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Введение 
 

Публичный доклад образовательного учреждения является средством обеспечения 

информационной открытости детского сада, широкого информирования общественности, 

прежде всего родительской, о деятельности дошкольного учреждения, об основных 

результатах и проблемах его функционального развития. 

Публичный доклад отражает состояние дел в образовательном учреждении и 

результаты его деятельности за последний отчетный период (2023 год), определяет задачи 

дальнейшего развития.  

 Целью публичного доклада является обеспечение информационной открытости и 

прозрачности деятельности Нефтеюганского районного муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «В гостях у сказки» для 

родителей, общественности и государственных структур. 

 

 

РАЗДЕЛ I.  

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДОУ 

 

Статус дошкольного учреждения. 

 Лицензия на образовательную деятельность 

 

 Нефтеюганское районное муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад «В гостях у сказки» является неотъемлемой частью 

образовательной системы Нефтеюганского района (далее - Учреждение). Сокращенное 

наименование - НРМБ ДОУ «Д/с «В гостях у сказки». Детский сад «В гостях у сказки» 

функционирует с 2013 года. Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение. 

 Функции Учредителя выполняет, в пределах делегированных полномочий, 

Департамент образования Нефтеюганского района. Отношения между Учредителем и 

Учреждением регламентируются договором, заключенным в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

НРМБ ДОУ «Д/с «В гостях у сказки» является юридическим лицом, некоммерческой 

организацией со специальной правоспособностью.  Обладает обособленным имуществом, 

закрепленным за ним на праве оперативного управления, безвозмездного пользования; 

сметой, утвержденной в установленном законом порядке, самостоятельным балансом, 

лицевым счетом в органах казначейства, печатью установленного образца со своим полным 

наименованием, штампами, бланками и другими средствами идентификации.   

 Деятельность Учреждения осуществляется исходя из принципа неукоснительного 

соблюдения законных прав всех субъектов воспитательного - образовательного процесса и 

регламентируется федеральными, региональными, муниципальными нормативными актам 

и Уставом ДОУ. 

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с лицензией на право 

ведения образовательной деятельности по основным и дополнительным образовательным 

программам Серия 86 ЛО1 № 2115 от 30.06.2015 года, выданной службой по контролю и 

надзору в сфере образования ХМАО-Югры.  

 

Местонахождение, удобство транспортного расположения 

 

Дошкольное учреждение расположено внутри жилого микрорайона в отдельно 

стоящем, построенном по типовому проекту, трехэтажном здании. Ближайшее окружение: 

НРМОБУ «Пойковская средняя общеобразовательная школа № 2», НРМ ДОБУ «Центр 

развития ребенка - детский сад «Родничок», МУ ПМУ ЦКиД «Родники», Бюджетное 

учреждение «Нефтеюганская районная больница», продуктовые и промышленные 
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магазины. Таким образом, окружающая среда содействует развитию познавательной 

активности дошкольников, формирует определенные представления о близких и 

конкретных фактах общественной жизни, труда и быта людей, удовлетворяет 

интеллектуальные, эмоциональные, эстетические потребности воспитанников. 

Юридический и почтовый адрес ДОУ: 628331, РФ, ХМАО-Югра, Нефтеюганский 

район, пгт. Пойковский, 1 микрорайон, здание 36. 

  

Режим работы 

 

 Дошкольное учреждение функционирует по пятидневной рабочей неделе с 

выходными днями: суббота, воскресенье. Режим работы детского сада 12 часов; режим 

работы всех возрастных групп – с 7.00 до 19.00 часов.  

 

 

Структура и количество групп. Количество мест и возраст воспитанников.  

Наполняемость групп 

 

 Проектная мощность Учреждения - 10 групп, 250 детей. Детский сад посещают дети 

в возрасте от 1,5 до 7 (8) лет.  

 Процедура приема в детский сад регламентируется Законом российской Федерации 

«Об образовании», Уставом и договором между МДОУ и родителями (законными 

представителями) ребенка. 

 Прием детей в детский сад осуществляется на основании направления, выданного 

Департаментом образования и молодежной политики Нефтеюганского района, 

медицинского заключения о состоянии здоровья воспитанника.  

 Наполняемость групп за отчетный период (табл.1). 

Таблица 1. 

Группы 

Количество 

групп 
Возраст 

Количество 

детей 

Группа детей раннего возраста  

(первая младшая) 

2 
1,5-3 

64 

Группа детей младшего возраста  

(вторая младшая) 

2 
3-4 

45 

Группа детей среднего возраста 2 4-5 40 

Группа детей старшего возраста 2 5-6 51 

Подготовительная к школе группа 2 6-7 (8) лет 50 

Общее количество воспитанников: 250 

 

Структура управления ДОУ 

 

Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с Законом 

РФ «Об образовании» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г., Уставом и локальными актами ДОУ. 

Управление строится на принципах единоначалия и самоуправления. Органами управления 

являются: Учредитель (высший орган управления), единоличный заведующий 

(исполнительный орган) и органы самоуправления (педагогический совет, общее собрание 

трудового коллектива, Управляющий Совет). Все звенья управленческой структуры 

связаны между собой, между ними существует разделение полномочий и ответственности. 
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Заведующий ДОУ Денисова Анжелика Александровна осуществляет управление 

учреждением и действует от имени учреждения, представляя его во всех организациях и 

учреждениях (3463) 211-352. 

Заместитель заведующего Коробейникова Елизавета Сергеевна осуществляет 

руководство воспитательно-образовательным процессом в учреждении (3463) 211-331. 

Заместитель заведующего Березовикова Ирина Владимировна является 

ответственной за сохранность здания дошкольного учреждения и имущества, организует 

материально-техническое обеспечение педагогического процесса, контролирует санитарное 

состояние помещений и участка дошкольного учреждения, обеспечивает противопожарную 

безопасность и организацию труда обслуживающего персонала (3463) 211-331. 
 Коллегиальным органом управления является Управляющий совет детского сада. 

Управляющий совет состоит из избираемых членов, представляющих: родителей (законных 

представителей) воспитанников Учреждения (3 человека); педагогических и иных 

работников Учреждения (2 человека); представителей первичной профсоюзной 

организации Учреждения (1 человек), представителей общественности (1 человек). 

Назначенными членами Управляющего совета являются: заведующий Учреждением (по 

должности) и представитель Департамента (1 человек). Управляющий совет возглавляет 

представитель родительской общественности. 

 В функции Управляющего совета входит привлечение и распределение 

внебюджетных средств; распределение фонда надбавок и доплат на основе рейтинговой 

системы оценки деятельности работников учреждения; контроль безопасности, воспитания 

и обучения; повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

учреждения, контроль организации питания. 

 В детском саду работают групповые родительские комитеты, педагогический совет. 

Основные управленческие решения принимает педагогический совет. 

  

Наличие инновационных форм дошкольного образования, 

 консультационных пунктов для родителей 

 

 С целью обеспечения единства и преемственности семейного и общественного 

воспитания, оказания психолого-педагогической помощи родителям (законным 

представителям), поддержки всестороннего развития личности детей, не посещающих 

образовательные учреждения, в дошкольном учреждении организован консультационный 

центр. Деятельность консультационного цента регулируется федеральными, 

региональными и локальными актами. Организацию деятельности консультационного 

центра обеспечивают: учитель – логопед, педагог – психолог, фельдшер, старший 

воспитатель.  

 Оказываются следующие виды услуг: 

 Индивидуальное диагностическое обследование ребенка с разрешения родителей 

(законных представителей).  

 Индивидуальные логопедические занятия и психологические тренинги с ребенком; 

 Индивидуальное психолого-педагогическое, методическое, логопедическое и 

медицинское консультирование родителей (законных представителей).  

 Групповые курсы для родителей (законных представителей) по основам детской 

психологии и педагогике (по выявленным общим проблемам). 

За отчетный период в консультационный пункт обратились семьи как 

организованных, так и не организованных детей. Было зарегистрировано 91 обращение 

различной направленности (Приложение 1). 

 

План развития и приоритетные направления работы 

 

Основная миссия дошкольного образовательного учреждения - обеспечение прав 

ребенка на воспитание и образование; создание условий для раскрытия творческого 
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потенциала каждого ребенка; обеспечение права семьи на оказание ей помощи в 

воспитании и образовании детей дошкольного возраста на основе реализации комплекса 

мер оздоровительного, развивающего и образовательного характера. 

Ведущими ценностями являются: ценность здоровья, ценность развития, ценность 

детства и ценность сотрудничества. 

Программа развития ДОУ на 2019-2023 годы направлена на создание таких условий 

пребывания ребенка в детском саду, чтобы ему хотелось не только пребывать в детском 

саду, не только обучаться, но и получать радость от успеха своей деятельности, быть в 

центре внимания своих сверстников, получать одобрение своих педагогов, быть успешным. 

Механизмом реализации программы развития ДОУ являются составляющие ее 

подпрограммы: 

 Целевая подпрограмма «Программа и Инновации». 

Цель - обеспечение модернизации организации инновационной и образовательной 

деятельности учреждения. 

 Целевая подпрограмма «Здоровый дошкольник». 

     Цель - создание здоровьесберегающей, здоровьеформирующей, безопасной 

образовательной среды, развитие службы сопровождения ребенка, широкое внедрение 

здоровьесберегающих технологий, разработка мониторинга здоровья. 

 Целевая подпрограмма «Кадры». 

     Цель - создание условий для непрерывного развития потенциала педагогических 

кадров, обучения учебно-вспомогательного персонала, обеспечивающее изменение 

подходов к организации воспитательно-образовательного процесса. 

 Целевая подпрограмма «Детский сад и семья». 

     Цель - повышение участия семьи в жизни учреждения, развитие службы 

сопровождения родителей.  

 Целевая подпрограмма «Менеджмент качества». 

     Цель - развитие системы менеджмента качества образования через: организацию 

разработки и внедрения профессионального стандарта педагога, развитие управления через 

эффективные контракты, совершенствование системы оценки и материального 

стимулирования кадров. 

 Целевая подпрограмма «Образовательная среда». 

     Цель - преобразование развивающей предметно-пространственной среды и 

укрепление материально-технической базы учреждения, позволяющее обеспечить 

максимальное использование образовательного потенциала пространства ДОУ. 

 

Контактная информация 

 

           Электронный адрес образовательного учреждения: dou-vgus1@mail.ru. 

Телефон/факс: (3463) 211-352; 211-332. 

             Материалы о деятельности дошкольного учреждения размещаются на официальном 

сайте ДОУ:   https://ds-vgostyaxuskazki-pojkovskij-r86.gosweb.gosuslugi.ru/ .                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ds-vgostyaxuskazki-pojkovskij-r86.gosweb.gosuslugi.ru/
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РАЗДЕЛ II. 

ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

  

Содержание обучения и воспитания детей 

 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

(ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного образования 

(ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

В Учреждении для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 

№ 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» и статьи 1 Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской 

Федерации», а также приказа Минпросвещения от 25.11.2022 № 1028, которым утверждена 

федеральная образовательная программа дошкольного образования, провели совещание 

при заведующем и включили вопрос в повестку педагогического совета. 

Результатом управленческих действий стало создание рабочей группы в составе 

заведующего, заместителя заведующего, воспитателей и специалистов, а также плана-

графика по разработке ОП НРМБ ДОУ «Д/с «В гостях у сказки». Был проведен 

педагогический совет о рассмотрении вопроса по переходу на ФОП ДО, обеспечении 

готовности педагогических и управленческих кадров к работе в рамках новых документов. 

Внесли изменения в план работы и план-график повышения квалификации педагогических 

и управленческих кадров, провели информационно-разъяснительную работу с родителями 

(законными представителями) воспитанников. 

Для формирования вариативной части ОП ДО рабочая группа организовала 
анкетирование с целью изучить запросы и потребности родителей и воспитанников. Данные 
анкетирования помогли определиться с приоритетной деятельностью детского сада.  

Также была проведена промежуточная оценка степени соответствия РППС детского 
сада требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения.  

В ходе контроля выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает особенности 
реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество 
современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС 
обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, 
воспитывающую, стимулирующую функции.  

На заседании установочного педагогического совета в августе 2023 года была 
утверждена образовательная программа дошкольного образования, разработанная на основе 
Федеральной образовательной программы дошкольного образования. Программа обе-

спечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и 

деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и 

физиологических особенностей (п. 2.1 ФГОС). 

Программа состоит из обязательной и вариативной частей.  
Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Данная часть 

Программы реализуется в течение всего дня и составляет не менее 60% от ее общего 

объема. 

Вариативная часть включает в себя организацию образовательной деятельности, 

используя парциальные программы, образовательные технологии и методики, с целью 

расширения содержания разделов образовательных областей программы; обеспечивает 

развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей и отражает: 

1) направления из числа парциальных и иных программ, созданных участниками 

образовательных отношений самостоятельно, которые в наибольшей степени 
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соответствуют потребностям и интересам детей, мнение их родителей и условия, в которых 
проходит педагогический процесс, а также возможностям педагогического коллектива; 

2)  специфику национальных, социокультурных и иных условий, в которых 

осуществляется образовательная деятельность. 

Данная часть Программы занимает не более 40% от обязательной части 

(Приложение 2).  

Воспитательная работа. Реализация цели и задач программы воспитания 
осуществлялась по основным направлениям (модулям): 

 развитие основ нравственной культуры; 
 формирование основ семейных и гражданских ценностей; 
 формирование основ гражданской идентичности; 
 формирование основ социокультурных ценностей; 
 формирование основ межэтнического взаимодействия; 
 формирование основ информационной культуры; 
 формирование основ экологической культуры; 
 воспитание культуры труда. 

Для реализации программы воспитания был составлен календарный план 
воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и групповые мероприятия. 
План составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной работы.  

 

Инновационная деятельность 

 

Модернизация инновационной и образовательной деятельности учреждения - 

приоритетное направление целевой подпрограммы «Программа и Инновации» Программы 

развития ДОУ на 2019-2023 годы. 

В 2023 году Учреждение продолжало работы региональной инновационной площадки 

по направлению «Технологии эффективной социализации дошкольников как способ 

построения пространства детской реализации», с целью создания модели пространства 

детской реализации посредством эффективных образовательных технологий, 

способствующих социализации дошкольников.  

С апреля 2023 года Учреждению был присвоен статус Инновационной площадки 

Федерального государственного бюджетного научного учреждения «Институт изучения 

детства, семьи и воспитания Российской академии образования» по направлению 

«Педагогическое сопровождение формирования навыков безопасной жизнедеятельности и 

образа жизни, профилактики детского дорожно-транспортного травматизма».  

По данным направлениям на базе Учреждения реализуется СМВ для педагогов 

Нефтеюганского района. 

Третий год подряд на основании приказа Департамента физической культуры и 

спорта ХМАО-Югры №414 от 9 декабря 2021 года, детский сад является пилотной 

площадкой в ХМАО-Югре по реализации проекта «Лыжный патруль» по новому подходу к 

обеспечению дошкольников лыжной подготовки. 

В результате инновационной работы педагогами собран большой дидактический и 

информационный материал, обобщен опыт работы по данным направлениям 

образовательной деятельности. Родители воспитанников также принимают участие в 

инновационной деятельности Учреждения. Таким образом, деятельность Учреждения в 

рамках инновационной деятельности способствовала трансляции положительного опыта 

создания условий в дошкольной образовательной организации в свете реализации ФГОС 

дошкольного образования, что позволяет двигаться в направлении реализации Концепции 

модернизации российского образования в области качества и совершенствования 

содержания форм обучения, воспитания и развития ребенка дошкольного возраста. 
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Охрана и укрепление здоровья детей 

 

Важным показателем работы дошкольного учреждения является здоровье детей. 

Основными задачами ДОУ являются охрана и укрепление физического и психического 

здоровья детей, их социально-бытовая адаптация, формирование потребности в здоровом 

образе жизни. С этой целью установлено взаимодействие всех служб ДОУ: медицинской, 

методической, воспитательной, психологической, логопедической, хозяйственной, 

экономической. 

Целевая подпрограмма «Здоровый дошкольник» Программы развития ДОУ на 2019-

2023 годы предусматривает последовательные шаги, начиная от адаптационного периода с 

переходом на здоровьесберегающие технологии и до выпуска здорового, владеющего 

основами валеологической грамотности ребёнка-школьника. Выстроенная система 

позволяет охватывать все направления деятельности: 

 создание здоровьеформирующей воспитательно-образовательной среды; 

 обеспечение оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, 

улучшения физического, психического и личностного развития дошкольников, 

устранение речевых недостатков; 

 создание психологического комфорта для детей. 

Разработана система физкультурно-оздоровительной работы (Приложение 3), 

включающая в себя комплекс психолого-медико-педагогических мероприятий, 

направленных на раннее выявление отклонений в состоянии физического и психического 

развития ребенка, коррекцию выявленной патологии, а также на предупреждение 

рецидивов хронического заболевания. Оздоровительная работа строится с учетом 

результатов комплексного обследования детей, климатических особенностей региона, 

показателей здоровья воспитанников и созданных в ДОУ условий.  

  Одним из многообразных факторов, влияющих на состояние, здоровья и развитие 

ребенка-дошкольника, является двигательная активность. В учреждении разработана 

оптимальная модель двигательного режима.  

Особое внимание в режиме дня уделяем проведению закаливающих процедур, 

способствующих укреплению здоровья. С этой целью разработали свою модель 

закаливания дифференцированно по группам.  

Во всех возрастных группах создана и оборудована физкультурная мини-среда с 

необходимым инвентарем для организации игр и упражнений детей в группе. 

Плавание - эффективное средство профилактики заболеваемости. Для этого в 

дошкольном учреждении созданы необходимые условия – закрытый плавательный бассейн. 

 Начиная со 2 младшей группы, занятия физической культурой 1 раз в неделю 

проводятся в бассейне дошкольного учреждения.  

Особое внимание в данном направлении уделяется работе с родителями.  

Проведение дней открытых дверей, дней здоровья, реализация совместных проектов по 

формированию у детей ЗОЖ, проведение совместных спортивно-оздоровительных 

мероприятий (лыжные прогулки, выходной день на катке) способствуют повышению 

уровня физической культуры самих родителей и как следствие – укрепление здоровья 

детей. Все выше перечисленные мероприятия в полной мере способствует созданию 

единого здоровьесберегающего пространства «Детский сад – Семья». 

 

Организация специализированной (коррекционной) помощи 

 

  Содержание коррекционной работы в учреждении направлено на обеспечение 

коррекции недостатков в развитии детей (дети "группы риска") и оказание им 

педагогической поддержки в освоении Образовательной программы.  

 Коррекцией речевых нарушений у детей занимается учитель–логопед. По 

результатам обследования сформированы группы по наиболее частым нарушениям речи: 
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ФФН, ФН, ОНР. Коррекционная работа с детьми проводится по следующим направлениям: 

нормализация звуковой стороны речи, развитие фонематических процессов, формирование 

навыков звукового анализа и синтеза, автоматизация и дифференциация звуков; 

восполнение пробелов в развитии лексического и грамматического строя речи, развитие 

связной речи.  

 Педагогом-психологом учреждения разработана система психологического 

сопровождения образовательного процесса, включая коррекцию психического здоровья 

детей. На основе психологического мониторинга создана база данных о детях, 

нуждающихся в коррекционной работе. С воспитанниками проводится индивидуальная и 

подгрупповая коррекционно-развивающая работа. Осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение данной группы детей. Работа ведется в течение всего 

учебного года. Каждому ребенку по результатам диагностики определяется 

индивидуальный образовательный маршрут. 

  

Платные образовательные и иные услуги 

 

 Учитывая социальный заказ родителей, интересы и способности детей, в 

учреждении оказываются платные образовательные услуги на основании заключенного 

договора с родителями. Платные образовательные услуги оказываются сверх 

образовательной программы ДО, гарантированной Федеральным государственным 

образовательным стандартом, по утвержденным дополнительным образовательными 

программам: 
ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ 

­ «Фитнес в детском саду» для детей старшего дошкольного возраста; 

­ «Дельфиненок» (занимательное плавание) для детей среднего и старшего 

дошкольного возраста; 
ХУДОЖЕСТВЕННОЙ  НАПРАВЛЕННОСТИ 

­ «Лучик» для средних и старших дошкольников; 

­ «Искорка» для средних и старших дошкольников; 
ТЕХНИЧЕСКОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ 

­ «Lego-творцы» для детей младшего и среднего дошкольного возраста; 

­ «Робототехника в детском саду» для детей старшего дошкольного возраста; 

­ «Мир мультимедиа» для детей старшего дошкольного возраста;  
СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ 

­ «Монтессори-развитие» для детей младшего и среднего дошкольного возраста. 

 Дополнительные программы способствуют наиболее полному личностному 

развитию воспитанников, повышают их информативный уровень и совершенствуют 

творческое развитие детей, а также дают возможность педагогам реализовывать свой 

творческий потенциал. 

В 2023 году были наиболее востребованными творческие объединения 

художественной, социально-гуманитарной, и физкультурно-спортивной направленности. 

(Приложение 4). 

Платные образовательные услуги осуществляются за счет внебюджетных средств 

(средств родителей, на условиях добровольного волеизъявления).    

Кружковая работа проводится в регулярно в системе и направлена на развитие в 

каждом ребенке его индивидуальных особенностей, склонностей, задатков в различных 

сферах деятельности. Основное внимание уделяется развитию выявленных ресурсов и 

реализации внутреннего потенциала каждого ребенка. 

Третий год в Учреждении за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта РФ 

реализуется дополнительная общеразвивающая программа художественно-эстетической 

направленности «Цвет творчества» для детей средних, старших и подготовительных к 

школе групп. А с сентября 2023 года - дополнительная общеразвивающая программа 
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социально-гуманитарной направленности «Безопасность для дошкольников» для детей 

старших и подготовительных к школе групп. 

 

  

Взаимодействие с учреждениями общего и дополнительного образования 

 и другими организациями  

 

Все более значимым фактором конкурентоспособности образовательного 

учреждения становится развитая система связей и отношений с социумом – социальными 

партнерами, обществом.  

      Взаимодействуя с различными организациями, детский сад заинтересован: 

­ в разрушении стереотипа о работе детского сада только с семьями воспитанников; 

­ в развитии позитивного общественного мнения об организации; 

­ в повышении спроса на образовательные услуги для детей и обеспечении их 

доступности для максимального количества семей; 

­ в улучшении подготовки детей к легкой адаптации в новой социальной среде; 

­ в творческом саморазвитии участников образовательного процесса. 

В 2023 году продолжалась работа с организациями по утвержденному плану в 

рамках проекта Модели «Детского сотрудничества»:  

 НРМОБУ «ДЮСШШ им. Карпова» - «Юный шахматист» первенство по шахматам 

 НРМОБУ «ЦРТДиЮ» и НРМ ДОБУ «ЦРР – «Детский сад «Родничок» - Лего-

турнир, Региональный этап всероссийских соревнований по робототехнике 

«ИКаРенок». 

 НРМБ УДО «Детская школа исскуств» - Музыкальный вест «В поисках скрипичного 

ключа» 

 Районная детская библиотека «Радость», НРМ ДОБУ «ЦРР- детский сад «Теремок» - 

Литературный флешмоб, Конкурс чтецов; 

 МУ «Культурный центр «Родники» - конкурс детского творчества «Звездные дети»; 

 БУНР ФСО «Атлант» - Кросс нации, Лыжня России. 

Также в рамках реализации социально-значимых проектов в течении года велось 

тесное сотрудничество с социальными партнёрами: 

 МАУ Нефтеюганского района «Комплексный молодежный центр «Перспектива»; 

 АНО «Центр инициатив «Добрый дом»; 

 МОБУ «СОШ № 4». 

На протяжении нескольких лет продолжается сотрудничество и совместная работа 

Учреждения с НРМОБУ «ПСОШ № 2» с целью обеспечения преемственности между 

дошкольным и начальным общим образованием, воспитанию через координацию 

деятельности педагогических коллективов школы и детского сада по подготовке детей к 

обучению в первом классе. 

Составлен и утвержден план совместной работы школы и детского сада с целью 

обмена опытом и координации деятельности. Каждый год планируются встречи родителей 

с учителями школы, психологом с целью ознакомления родителей с понятием 

«психологическая готовность» ребенка к школе, а также оказания конструктивной помощи 

в случае затруднений. 

  Опыт работы с учреждениями социума показывает, что активная позиция 

дошкольного учреждения влияет на личную позицию педагогов, родителей, детей, делает 

воспитательно-образовательный процесс более эффективным, открытым и полным. 
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Основные формы работы с родителями (законными представителями) 

 

Пространство развития ДОУ состоит их трех взаимосвязанных пространств его 

субъектов: педагогов, родителей и детей. Основной структурной единицей в нем является 

взаимодействие участников воспитательно-образовательного процесса.  

Взаимодействие с родителями строится по следующим направлениям: 

 совместная коллективная деятельность детей и родителей через организацию открытых 

занятий, проектной деятельности, выставок совместных детско-взрослых работ, 

проведение музыкальных и спортивных мероприятий и групповых праздников; 

 просветительская деятельность через консультирование родителей педагогами ДОУ и 

приглашенными специалистами, проведение игровых тренингов с детьми и 

родителями, размещение информации на стендах и подготовку тематических 

родительских собраний; 

 коррекционная работа узких специалистов: логопеда, психолога, медперсонала через 

организацию групп эмоциональной коррекции детей с родителями, коррекции речи, 

коррекция осанки и стопы и др.; 

 совместное создание условий для развития ребенка и укрепление его здоровья – 

обустройство прогулочных участков, закаливающие мероприятия, профилактика 

простудных заболеваний; наполнение пространства группы развивающим игровым 

оборудованием, изготовление игровых атрибутов; проведение совместными усилиями 

ремонта помещений. 

 Социальный статус семей неоднороден, поэтому осуществляются разные формы 

работы с родителями: индивидуальная, групповая (родительский комитет), общие 

родительские собрания, консультации, анкетирование, собеседования, совместные 

выставки и конкурсы, различные соревнования как внутри учреждения, так и 

муниципального уровня. Характер проблем родителей в воспитании и обучении определяет 

направление, содержание, формы сотрудничества. Это делает процесс взаимодействия с 

родителями максимально дифференцированным, ориентированным на их личностное 

развитие. 

Как показала практика, эффективной формой взаимодействия с родителями является 

организация клубного часа. Данная технология предполагает сотрудничество педагогов, 

детей и родителей, при котором родители – не пассивные наблюдатели, а активные 

участники воспитательного процесса.  

Были проведены «Клубные часы» с участием родителей: они были и 

разработчиками, и участниками некоторых «Клубных часов». Также родители являются 

активными участниками социальных акций и волонтерской деятельности. Данные 

технологии позволили установить доверительные отношения с детьми, родителями и 

педагогами, объединив их в одну команду. 

 В течение года проведены общие родительские собрания: для родителей 

воспитанников предшкольного возраста и родителей вновь поступающих детей. 

Ежеквартально проводятся групповые тематические родительские собрания. 

В соответствии с планом работы были проведены заседания Управляющего совета, 

родительского комитета групп, совета по питанию.  

Также для участия родителей в обучении и воспитании детей педагоги 

организовывали просветительскую работу через мессенджер Сферум и социальные сети 

ВКонтакте и Одноклассники. 

 Налажен информационный обмен с родительской общественностью через сайт 

детского сада, группы в социальных сетях. Обеспечена доступность для родителей 

локальных нормативных актов и иных нормативных документов.  

 Достигнутый хороший уровень взаимоотношений с семьей осуществляется в 

условиях открытости обеих сторон, взаимодоверия, взаимопонимания и общения на равных 

позициях.  
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РАЗДЕЛ III.  

УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Организация предметной образовательной среды 

и материальное оснащение 
 

«Нет такой стороны воспитания, на которую обстановка не оказывала бы влияния, 

нет способности, которая не находилась бы в прямой зависимости от непосредственно 

окружающего ребенка конкретного мира. ...Тот, кому удастся создать такую обстановку, 

облегчит свой труд в высшей степени. Среди нее ребенок будет жить - развиваться 

собственно самодовлеющей жизнью, его духовный рост будет самосовершенствоваться из 

самого себя, от природы... «, - писала Е.И. Тихеева. 

Целевая подпрограмма «Образовательная среда», реализуемая в учреждении, 

направлена на преобразование развивающей предметно-пространственной среды и 

укрепление материально-технической базы учреждения с учетом максимального 

использования образовательного потенциала пространства ДОУ. 

На сегодняшний день в ДОУ присутствует гибкое и вариативное использование 

пространства. Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает 

эмоциональное благополучие детей, отвечает интересам и потребностям воспитанников. 

Все элементы предметно-пространственной среды связаны между собой по 

содержанию и художественному решению. Мебель соответствует росту и возрасту детей, 

игрушки обеспечивают максимальный для данного возраста развивающий эффект.  

Пространство групповых комнат организовано в виде хорошо разграниченных зон 

(«центры активности»), оснащенных большим количеством развивающих материалов 

(книги, игрушки, материалы для творчества, развивающее оборудование и пр.): 

Подобная организация пространства позволяет дошкольникам выбирать интересные 

для себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность эффективно 

организовывать образовательный процесс с учетом индивидуальных особенностей детей.  

Базисные компоненты развивающей предметно-пространственной среды включают 

не только групповые помещения, но и другие оборудованные функциональные 

пространства, позволяющие качественно реализовать образовательную программу. Они 

оформлены с учетом познавательного, художественно-эстетического, речевого, 

физического и социально-коммуникативного развития детей (Приложение 5). 

На территории детского сада для прогулок с детьми оборудованы групповые 

индивидуальные площадки для каждой группы. Выделено место и размещено 

оборудование для различных видов спортивных игр (баскетбол, волейбол).  

Физкультурная площадка представлена в виде мини-стадиона. Выделено место и 

размещено оборудование для различных видов спортивных игр (баскетбол, волейбол). 

Малые физкультурные площадки оборудованы детскими игровыми комплексами 

«Гимнастический городок». Все физкультурные площадки имеют искусственное зеленое 

покрытие. 

На территории ДОУ оборудован автогородок. Кольцевая дорожка вокруг детского 

сада имеет разметку, имитирующую проезжую часть и тротуары для работы с детьми по 

профилактике детского травматизма.  

Большое внимание в ДОУ уделяется благоустройству территории: эстетически 

оформлены газоны и клумбы, имеется огород. Огороженная площадка с детской 

метеостанцией предназначена для наблюдения воспитанников за погодой и природными 

явлениями. Оформлена Экологическая тропа. 

На сегодняшний день, можно сказать, что в детском саду создана современная 

развивающая образовательная среда, гарантирующая охрану и укрепление физического и 

психологического здоровья воспитанников; высокое качество дошкольного образования, 

его доступность, открытость и привлекательность для детей и их родителей (законных 

представителей). 



14 
 

 

Использование компьютера в образовательной работе с детьми 

 На сегодняшний день информационные компьютерные технологии служат мощным 

техническим средством обучения и играют роль незаменимого помощника в воспитании и 

общем психическом развитии ребёнка. Поэтому мы ввели компьютер в систему 

дидактических средств детского сада. Оборудование имеется в достаточном количестве. 

Дошкольное учреждение оборудовано мобильным компьютерным классом. На 

развивающих занятиях и в самостоятельной деятельности детьми используются 

интерактивный стол, интерактивные доски, интерактивная песочница, программно-

аппаратный комплекс «Колибри», программно-мультимедийный комплекс «Кубик», 

документ-камера, учебно-дидактический комплекс «Страна чудес», интерактивный игровой 

комплекс и редактор «Сова», «Волшебная поляна», «Инженерная школа», программно-

дидактический комплекс «Логомер».  

Каждая возрастная группа оборудована ноутбуком, экраном, что позволяет 

педагогам использовать ИКТ технологии не только в деятельности с детьми, а также для 

создания электронных документов при планировании, диагностики, отчетов, портфолио 

детей и т.д.  

 

Обеспечение безопасности участников образовательного процесса 

 

Одной из важнейших задач дошкольного учреждения является обеспечение 

безопасности участников образовательного процесса.  

 Основными направлениями деятельности по обеспечению безопасности в 

дошкольном учреждении, являются: 

 охрана труда работников учреждения;  

 обеспечение выполнения необходимых санитарно-гигиенических мероприятий при 

организации образовательного процесса; 

 пожарная безопасность; 

 антитеррористическая безопасность; 

 электробезопасность; 

 гражданская оборона и защита от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера; 

 профилактика дорожно-транспортного травматизма. 

 Система работы по обеспечению безопасности образовательного процесса 

представлена в «Комплексном плане мероприятий по обеспечению безопасности 

сотрудников и воспитанников» (Приложение 6). 

Планомерная система работы по созданию безопасного образовательного 

пространства в дошкольном учреждении позволила достичь следующих результатов:   

1. Систематизированы и разработаны локальные нормативные акты в сфере обеспечения 

безопасности в ДОУ.  

2. Наблюдается рост профессиональной компетентности сотрудников в области 

формирования культуры безопасности. 

3. Отсутствие несчастных случаев среди воспитанников и работников ДОУ. 

4. Разработаны и внедрены в практику - система теоретических и практических занятий. 

 

Медицинское обслуживание 

 

 Для проведения профилактических, оздоровительных и коррекционных 

мероприятий в условиях дошкольного учреждения имеется оснащенный медицинский 

кабинет с соответствующими условиями для работы медицинских работников, который 

состоит из трех блоков: приемное помещение, процедурный кабинет, изолятор. 
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Медицинское обслуживание воспитанников в дошкольном учреждении 

обеспечивают органы здравоохранения - Бюджетное учреждение «Нефтеюганская районная 

больница» в количестве 2-х медицинских работников (фельдшер, медицинская сестра). 

 Медицинские услуги оказываются бесплатно в соответствии с лицензией на право 

ведения медицинской деятельности, выданной службой по контролю и надзору в сфере 

здравоохранения ХМАО-Югры. 

Медицинский персонал наряду с администрацией образовательного учреждения 

несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение 

лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, 

режима и обеспечение качества питания в соответствии с утвержденным планом работы. 

  

Материально-техническое обеспечение 

 

Нефтеюганское районное муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад «В гостях у сказки» находится в здании, рассчитанном по 

проекту на 10 групп. Общая площадь -    5576,00 кв.м, общая площадь всех помещений -  

4127,00 кв.м, общая площадь групповых помещений – 1449,00 кв.м. 

Здание соответствует современным требованиям безопасности (видеонаблюдение-15 

наружных и 5 внутренних видеокамер, система контроля и управления доступом 

(видеодомофон), система управления и оповещения эвакуацией людей при пожаре, 

автоматическая пожарная сигнализация с дублированием сигнала о возникновении пожара 

и неисправности на пульт подразделения пожарной охраны).   

ДОУ имеет следующий набор помещений: 

 10 групповых ячеек - изолированных помещений, принадлежащих каждой 

возрастной группе; 

 дополнительные помещения для занятий с детьми (музыкальный зал, 

физкультурный зал, тренажерный зал, кабинет логопеда, кабинет психолога, 

изостудия, бассейн, зимний сад, компьютерный класс, детская библиотека, 

хореографический зал, студия логики (лего-тека); 

 сопутствующие помещения (медицинского назначения, пищеблока, прачечной); 

 служебно-бытовые помещения для персонала.  

 Сопутствующие, служебно-бытовые помещения и групповые ячейки для детей 

младшего возраста расположены на 1-ом этаже. В состав групповых ячеек входят: 

раздевальная (для приема детей и хранения верхней одежды), групповая (для проведения 

совместной деятельности детей и взрослых), спальня, буфетная (для подготовки готовых 

блюд к раздаче и мытья столовой посуды) с изолированным входом, туалетная, 

умывальная. Раздевальные комнаты оборудованы сушильными шкафами. 

 Групповые помещения первого этажа имеют отапливаемые полы. Оборудование 

всех основных помещений соответствует росту и возрасту детей с учетом гигиенических и 

педагогических требований.  

 Технологическое оборудование в производственных помещениях размещено с 

учетом свободного доступа, обработки и обслуживания. 

  Все помещения имеют комбинированное освещение: естественное и искусственное. 

Осветительные приборы обеспечивают достаточное и равномерное освещение и 

содержатся в исправном состоянии. В качестве солнцезащитных устройств используются 

шторы, жалюзи.   

 Учреждение располагает современной информационно–технической базой: 

электронная почта, интернет, копировальная техника, факс, компьютеры, создан свой сайт. 
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Характеристика территории ДОУ 

 

Здание учреждения расположено на обособленном участке, в зоне жилой застройки, 

экологически опасные промышленные объекты отсутствуют. 

Территория участка по периметру здания ограждена металлическим забором 

высотой 2 метра, имеется 2 въезда (выезда) на территорию, оснащенных воротами, 

обеспечивающими жесткую фиксацию створок в закрытом положении. Также для входа 

(выхода) людей на территорию (с территории) имеется входные ворота – калитки. На 

калитках центрального входа и со стороны хозяйственного двора установлена система 

контроля и управления доступом (видеодомофоны), с возможностью открывания замка 

сторожем-вахтером или охранником с места дежурства. Въезды и входы на территорию 

дошкольного учреждения, проезды, дорожки к контейнерной площадке для сбора мусора 

покрыты асфальтом, пешеходные дорожки брусчаткой тротуарной. 

Имеется наружное электрическое освещение - люминесцентные светильники в 

количестве 18 штук с автоматическим включением освещения при наступлении темного 

времени суток, которые располагаются по периметру внутри территории.  

Зона игровой территории включает в себя: 10 индивидуальных групповых площадок 

– 126 квадратных метров каждая. Групповые площадки соединены кольцевой дорожкой по 

периметру территории. Покрытие площадок комбинированное: травяное с утрамбованным 

грунтом вокруг песочниц. Групповые площадки для детей младшего возраста расположены 

в непосредственной близости от выходов помещений этих групп. На территории групповых 

площадок установлены теневые навесы. Игровые площадки оборудованы песочницами с 

крышками, малыми игровыми формами, соответствующими возрасту детей. 

На территории ДОУ имеются три спортивных площадки: две малые – по 75 

квадратных метров, ограждены по периметру, одна большая – 250 квадратных метров. 

Спортивные площадки покрыты искусственным травяным покрытием и оснащены 

спортивным оборудованием. 

На территории ДОУ оборудован автогородок. Кольцевая дорожка вокруг детского 

сада имеет разметку, имитирующую проезжую часть и тротуары для работы с детьми по 

профилактике детского травматизма.  

На территории расположена Метеостанция, для наблюдения за погодными 

условиями с детьми. 

Эстетически оформлены газоны и клумбы, имеется огород с теплицами, 

экологическая тропа. 

Площадка для сбора мусора покрыта бетоном, имеется 3 мусорных контейнера с 

крышками. Ежедневно производится вывоз мусора, по договору с соответствующей 

организацией. 

Въезд в микрорайон оборудован соответствующими дорожными знаками, 

ограничивающими скорость движения, а также искусственно созданные препятствия, 

вынуждающее водителя снизить скорость на потенциально опасном участке дороги, перед 

учреждением.  

  

Качество и организация питания 

 

В учреждении разработан пакет нормативных актов и документов, позволяющих 

правильно осуществлять сбалансированное питание детей: «Примерное десятидневное 

меню для питания детей в возрасте от 1,5 до 7(8) лет, посещающих дошкольное 

учреждение»; технологические карты с рецептурами и порядком приготовления блюд с 

учетом времени года. Меню на каждый день содержит оптимальное количество 

сбалансированных между собой питательных веществ: белков, жиров, углеводов, 

минеральных веществ и витаминов. Осенью, зимой и весной пища витаминизируется 

дополнительно. Родители ежедневно знакомятся с меню. В детском саду выполняются 

принципы рационального здорового питания детей: 

http://natalianakonechnaja.com/2-obshhie-obyazannosti-voditelej/
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­ регулярность,  

­ полноценность,  

­ разнообразие,  

­ соблюдение режима питания,  

­ соблюдение норм потребления продуктов и калорийности питания,  

­ гигиена приёма пищи, 

­ эстетика организации питания (сервировка),  

­ учет индивидуального подхода к детям во время приема пищи, 

­ правильность расстановки мебели. 

 Питание детей пятиразовое. Для организации качественного питания детей 

оборудован пищеблок со всем необходимым набором помещений согласно СанПиН.   

 При составлении меню учитываются рекомендации по возрастным нормам питания, 

проводится ежедневно витаминизация 3 блюда, оставляется суточная проба готовой 

продукции. 

 Ведется учет детей, страдающих пищевой аллергией. Оформлены специальные 

листки питания, в которых указываются продукты, противопоказанные ребенку. Листки 

размещены на пищеблоке, в буфетных группах, в медицинской карте ребенка. На 

пищеблоке организовано приготовление блюд для детей с пищевой аллергией с учетом 

замены аллергенов. 

 Выполнение норм питания, санитарно-гигиенических требований к приготовлению 

детского питания строго контролируется заведующим, медицинской сестрой, санитарно-

эпидемиологической службой (Приложение 7). 
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РАЗДЕЛ IV. 

РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ 

 

Результаты работы по снижению заболеваемости 

 

Одним из показателей здоровья детей является заболеваемость и группа здоровья. 

Анализируя состояние здоровья детей, не первый год замечена тенденция, что все чаще в 

детский сад приходят дети со II группой здоровья. Это связано с увеличением детей с 

хроническими заболеваниями: бронхит, пневмония, бронхиальная астма. Увеличилось 

количество детей с заболеваниями сердечно-сосудистой системы, нарушением зрения и 

осанки, кожных заболеваний. В 2023 году количество детей с 3-й группой здоровья 

уменьшилось на 1 ребенка. 

Таблица 2. 

Сравнительный   анализ   по   группам   здоровья 

за   три года 
 

Год 1     группа 2    группа 3    группа 4    группа 

 

Всего 

 

с 1 до 

3 

 

с 3 

до 7 

 

Всего 

 

с 1 

до 3 

 

с 3 

до 7 

 

Всего 

 

с 1 

до 3 

 

с 3 

до 7 

 

Всего 

 

с 1 

до 3 

 

с 3 

до 7 

2021 58 11 47 182 32 150 5 1 4 - - - 

2022 59 19 40 167 39 128 8 1 7 - - - 

2023 18 4 14 209 19 183 7 1 6 - - - 

 

По результатам комплексного обследования строится оздоровительная работа с 

детьми, учитывая климатические особенности региона, показатели здоровья воспитанников 

и созданные в Учреждении условия.  

Разработана система физкультурно-оздоровительной работы, включающая в себя 

комплекс психолого-медико-педагогических мероприятий, направленных на раннее 

выявление отклонений в состоянии физического и психического развития ребенка, 

коррекцию выявленной патологии, а также на предупреждение рецидивов хронического 

заболевания. 

Чтобы не допустить распространения инфекций, в 2023 году в Учреждении были 

продолжены дополнительные ограничительные и профилактические меры в соответствии с 

СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный фильтр воспитанников и работников – опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний (лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются);  

 еженедельная генеральная уборка с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму;  

 ежедневная влажная уборка с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

оборудования дезинфицирующими средствами;  

 дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого использования;  

 бактерицидные установки в групповых комнатах, других помещениях; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников.  
Заболеваемость в отчетном году больше на 4 детодня, по сравнению с предыдущим 

годом (Приложение 8).  В 2023 году дети в основном болели такими заболеваниями, как 

ОРЗ, ОРВИ, коронавирусная инфекция и бронхит. Обострение заболеваемости как правило 

происходило в период эпидемии, а также в период адаптации к ДОУ. 
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Результаты образовательной деятельности 

 

Согласно ФГОС ДО, ФОП ДО результатов освоения образовательной программы 

являются целевые ориентиры дошкольного образования, которые представляют собой 

социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на 

этапе завершения уровня дошкольного образования. Целевые ориентиры не подлежат 

оценке, в том числе в виде педагогической диагностики и не являются основанием для их 

формального сравнения с реальными достижениями детей. Освоение ОП ДО Учреждения 

не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации 

воспитанников. 

В процессе бесед с детьми и наблюдений за ними во время организации различных 

видов деятельности на этапе завершения дошкольного образования в 2023 г. у 

воспитанников подготовительных групп сформированы предпосылки к учебной 

деятельности в виде инициативности, любознательности, позитивного отношения к 

сверстникам, взрослым, окружающему миру, сформированности первичных ценностных 

представлений о том, «что такое хорошо и что такое плохо» и др. 

Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников проводится 

в два этапа: сентябрь — первичная диагностика, май — итоговая диагностика. Для 

проведения диагностики педагоги использовали произвольные формы на основе 

малоформализованных диагностических методов: наблюдение, свободные беседы, анализ 

продуктов детской деятельности, специальные диагностики ситуации, дополнительные 

методики по образовательным областям. Для фиксации результатов педагогической 

диагностики используются диагностические карты, позволяющие отражать 

индивидуальную динамику и перспективы развития каждого ребенка. 

Основная первичная диагностика проводилась в сентябре 2022 года. 

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень 

развития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект 

образовательной деятельности на год. 

Итоговая диагностика проводилась в мае 2023 года. 

Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач 

и определить перспективы дальнейшего проектирования образовательной деятельности. 

Сравнительный анализ педагогической диагностики за прошедший учебный год 

показывает позитивную динамику развития детей. К концу года преобладает достаточный 

уровень развития детей,  появилась динамика в высоком уровне по всем диагностируемым 

областям (табл. 3,4). 

Таблица 3. 

Предметные образовательные результаты 

 Уровень 

развития 

Социально-

коммуникатив

ное развитие 

Художествен

но-

эстетическое 

развитие 

Речевое 

развитие 

Физическо

е развитие 

Познавательн

ое развитие 

н.г. к.г. н.г. к.г. н.г. к.г н.г. к.г. н.г. к.г. 

Большинство 

компонентов 

недостаточно 

развиты 

20,2% 5,5% 30,4% 6,8% 
38,9

% 

14,6

% 

26,5

% 
5,6% 

24,6

% 
7,8% 

Отдельные 

компоненты 

недостаточно 

развиты 

62,4% 25,6% 67,5% 39,4% 
50,3

% 

36,9

% 

63,2

% 

39,2

% 

64,6

% 
38,6% 

Соответствует 

возрасту 
17,4% 68,9% 2,1% 53,8% 

10,8

% 

48,5

% 

10,3

% 

55,2

% 

10,8

% 
53,6% 
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Таблица 4. 

 

Мотивационные (личностные) и универсальные образовательные результаты 

 

 

В конце учебного года (апрель-май 2023) проведен мониторинг уровня 

психологической готовности к школе выпускников ДОУ  
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с хорошим 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 
говорит о результативности образовательной деятельности в Учреждении. 
 В 2023 г. – 44 выпускника (100%) освоили задачи ОП ДО в полном объеме, что 

свидетельствует об их готовности к освоению образовательной программы начального 

общего образования. Учителя начальных классов характеризуют воспитанников высоким 

уровнем активности, инициативности и самостоятельности. Выпускники Учреждения 

готовы к освоению образовательной программы начального общего образования, 

характеризуются высоким уровнем мотивации к обучению. 

 

Достижения участников педагогического процесса 

(воспитанников, педагогов, родителей) 

 

С целью создания условий для развития детей и возможности самореализации, в 

ДОУ организуются конкурсы, выставки, концерты, а также ежегодное участие в 

муниципальных, региональных, всероссийских и международных конкурсах. Как показала 

практика, дети и педагоги с удовольствием принимают участие в различных форматах 

дистанционных конкурсов (онлайн, офлайн), что повышает их самооценку, развивает 

способности и творческий потенциал. Самые значимые победы в конкурсах представлены в 

(Приложение 9, 10). 

 

Мнение родителей и представителей органов общественного управления о 

деятельности педагогов, функционировании ДОУ  

   

Направления маркетингового исследования, проводимого в декабре 2023 года в 

форме анкетного опроса родителей, позволили установить степень удовлетворенности 

родителей качеством услуг. Анкетирование проводилось по шести показателям, используя 

платформу Webанкета: 

1. Качество образования (обучение и воспитание). 

Выше нормы 

развития, 

соответствую

щей возрасту 

0% 0% 0% 1,3% 0% 0% 0% 0,9% 0% 0% 

 Уровень развития Мотивационные 

(личностные)  

образовательные результаты 

Универсальные 

образовательные 

результаты 

н.г. к.г. н.г. к.г. 

Большинство компонентов 

недостаточно развиты 
13,4% 1,5% 6% 1,5% 

Отдельные компоненты 

недостаточно развиты 
77,2% 27,9% 77,3% 26,4% 

Соответствует возрасту 9,4% 70,6% 16,7% 72,1% 

Выше нормы развития, 

соответствующей возрасту 
0% 0% 0% 0% 
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2. Профессионализм педагогических кадров ДОУ. 

3. Состояние игровых, спальных, специализированных помещений (физкультурный, 

музыкальный залы, кабинеты учителя-логопеда, педагога-психолога и т.п.), игрового и 

спортивного оборудования на территории ДОУ. 

4. Комфортность и безопасность пребывания воспитанников в ДОУ 

5. Степень освещенности родителей о деятельности ДОУ посредством 

информационно-коммуникационных технологий (сайт, Интернет). 

6. Престиж, репутация образовательного учреждения для социума. 

Общее количество родителей (законных представителей), принявших участие в 

оценке -216 (89%) человек. 

Полученные результаты (Приложение 11) позволили сделать вывод о том, что 

уровень и содержание образовательной работы с детьми в детском саду «В гостях у сказки» 

в целом удовлетворяет 99,5 % опрошенных родителей, что является высоким показателем 

результативности работы коллектива.  

Так как родители являются полноправными участниками образовательного 

процесса, их мнение должно учитываться при организации деятельности Учреждения. 

Поэтому необходимо продолжать реализовывать системную работу по совершенствованию 

модели взаимодействия с семьями воспитанников для обеспечения открытости и 

доступности учреждения, совершенствования материально - технических, психолого - 

педагогических и других немаловажных условий для реализации образовательного 

процесса. Так же необходимо использовать официальный сайт Учреждения и социальные 

сети как форму обратной связи, имея возможность внесения предложений по 

совершенствованию условий реализации образовательной программы дошкольного 

образования. 

 На основании опроса педагогических работников о качестве работы Учреждения, 

было выявлено, что образовательный процесс в ДОУ, организован на достаточно высоком 

уровне, поставленные цели соответствуют потребностям воспитанников и родителей, 

реально выполнимы усилиями коллектива. Педагогический коллектив учитывает 

индивидуальные условия воспитания в семьях и находят индивидуальный подход; 

стараются изучать опыт воспитания в семье и учитывают просьбы родителей по 

организации жизни детей в детском саду.  

 

Информация СМИ о деятельности ДОУ 

        Взаимодействие со средствами массовой информации («7 канал», «Югорское 

обозрение») осуществляется в виде съемок и освещения различных значимых мероприятий, 

проводимых в ДОУ. 

Дошкольное учреждение регулярно обновляет информацию на сайте учреждения 

https://ds-vgostyaxuskazki-pojkovskij-r86.gosweb.gosuslugi.ru/. Также Учреждение имеет 

страницу в ВКонтакте https://vk.com/club162868155 и в Одноклассниках 

https://ok.ru/group/70000002449538 .       

 

 

  

https://ds-vgostyaxuskazki-pojkovskij-r86.gosweb.gosuslugi.ru/
https://vk.com/club162868155
https://ok.ru/group/70000002449538
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Раздел V. Кадровый потенциал 
 

Качественный и количественный состав персонала 

  

 Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано квалифицированными 

педагогическими, руководящими и иными кадрами. Уровень квалификаций педагогических 

и иных работников образовательного учреждения для каждой занимаемой должности 

соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности. (табл. 

5).  

Таблица 5. 

 

№ 

п/п 

Должность Количество 

штатных 

единиц 

Количество 

человек 

1. Руководители первого уровня 1 1 

2. Руководители второго уровня 2 2 

3. Педагогический персонал (воспитатели, старший 

воспитатель) 

22 20 

4. Прочий педагогический персонал 7,75 7 

5. Прочие специалисты 3 3 

6. Служащие 16 15 

7. Рабочие 23,5 24 

Всего 75,25 72 

 

 Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательного 

учреждения для каждой занимаемой должности соответствует квалификационным 

характеристикам по соответствующей должности. Качественный состав педагогических 

работников представлен в Приложении 12. 
 

Развитие кадрового потенциала 

Изучение потенциала педагогического коллектива показало, что педагоги ДОУ в 

большинстве своем проявляют стремление к профессиональному и творческому росту. 

Целевая подпрограмма «Кадры» Программы развития ДОУ на 2019-2023 годы 

предусматривает создание условий для непрерывного развития потенциала педагогических 

кадров, обеспечивающее изменение подходов к организации воспитательно-

образовательного процесса, стремление к инновациям. Программа профессионального 

роста педагогов разработана с учетом индивидуально-дифференцированного подхода к 

каждому. Она обеспечивает непрерывное повышение их профессиональной 

компетентности.  

Основные направления подпрограммы: 

1 направление. Формирование положительного отношения и потребности педагогов 

в инновациях. 

 Изучение и анализ педагогического коллектива помогло правильно организовать 

инновационную деятельность с учетом оценки уровня готовности педагогов к восприятию 

новшеств.  

2  направление. Повышение профессиональной квалификации и компетентности 

педагогов. 

 Стали широко использовать активные формы методической работы с 

педагогическим коллективом. Особое значение уделяем индивидуальным формам работы. 

В целях создания условий, способствующих снижению проблем адаптации и успешному 

вхождению в профессиональную деятельность, создан институт наставничества. Важным 
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фактором повышения профессионального уровня педагогов является самообразование. 

Направление и содержание самообразования определяется самим педагогом в соответствии 

с его потребностями и интересами. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников.  

Курсы повышения квалификации в отчетном году прошли 27 педагогов. Это 

составляет 100 % от запланированных на 2023 год (Приложение 13).   

Наблюдается тенденция к росту аттестуемых педагогических работников. Причиной 

отсутствия аттестации у 2 педагогов является недостаточный опыт работы для 

прохождения процедуры аттестации.  

3 направление. Представление инновационного педагогического опыта.  

 Педагоги имеют возможность представить опыт инновационной педагогической 

деятельности как на уровне ДОУ, так и муниципальном и региональном уровнях: открытые 

мероприятия, мастер-классы, участие в конференциях, конкурсах и фестивалях 

(Приложение 14). 

4 направление. Стимулирование и поощрение инновационной деятельности 

педагогов.  

 Мотивацию творческого педагогического труда в условиях инноваций обеспечивают 

моральные и материальные стимулы: экран достижений, награждение педагогов грамотами 

и благодарственными письмами (табл.6), установление надбавок и доплат, премирование 

по итогам года. Данная система управленческих действий направлена на создание ситуации 

успеха каждому сотруднику. 
 

Таблица 6. 
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2013   1     1    1  

2014      1        

2015    1 1    1    

2016 1 2 1  1 2      1 

2017 1 1   1 1      1 

2018 4   1  2      1 

2019 2 1   2 2       

2020 2 1  1         

2021 2 1  1 2        

2022 1   1         

2023 3 1 3 1 3  1      

Итого: 16 8 4 6 11 7 2  1  1 3 
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 По итогам 2023 года все педагогические работники Учреждения соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции 

соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 
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РАЗДЕЛ VI. 

ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ ДОУ И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

 

Бюджетное финансирование. Распределение средств бюджета учреждения по 

источникам их получения. Структура расходов ДОУ 

 

Дошкольное образовательное учреждение является бюджетным. Финансируется из 

окружного бюджета, бюджета муниципального образования «Нефтеюганский район» и 

внебюджетных средств. Финансирование осуществляется согласно утвержденной сметы 

доходов и расходов. Детский сад обеспечивает эффективное использование финансовых 

средств, переданных учреждению для осуществления уставной деятельности, предоставляя 

учредителю необходимые документы для осуществления им полномочий по контролю за 

финансовой хозяйственной деятельностью детского сада. 

В 2023 г. бюджет учреждения складывался из: 

- субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания из 

федерального бюджета, бюджета субъекта РФ (местного бюджета); 

- поступления от оказания услуг на платной основе и от приносящей доход 

деятельности (платные услуги и родительская плата за содержание ребенка в ДОУ); 

- целевые средства. 

 Бюджетные средства – это всего лишь часть средств. Привлечение внебюджетных 

источников финансирования является для нас приоритетной задачей. Основная сумма 

внебюджетных средств – это родительская плата за содержание детей, основная часть 

которой идет на питание, а также платные образовательные услуги.  

Все полученные средства бюджета ДОУ расходовались в соответствии со сметой 

расходов и были  направлены: на реализацию образовательной программы дошкольного 

образования: на оплату труда и начисление на заработной платы; компенсационные 

выплаты на книгоиздательскую продукцию; частичное обеспечение материальных затрат, 

непосредственно связанных с воспитательно-образовательным процессом; услуги связи; 

услуги по содержанию имущества учреждения; питание, и позволили пополнить 

материально-техническую базу детского сада (Приложение 15).  

В 2023 году были проведены следующие виды работ (табл. 7): 

Таблица 7. 

 

№ 

п/п 

Наименование Сумма 

1.  ТО, ремонт, проведение поверки весоизмерительных 

приборов 

23 130,82 

2.  По проведению технических освидетельствований 

лифтов и электроизмерительных работ на лифтах 

13 819,40 

3.  По проведению гигиенического обучения 35068,66 

4.  Очистка крыши от снега и вывоз снега 123376,50 

5.  ТО внутреннего пожарного водопровода 42 660,00 

6.  Проведение лабораторных исследований 461 028,63 

7.  ТО, освидетельствование, ремонт, испытание и 

зарядка порошковых и углекислотных огнетушителей 

8 100,00 

8.  Замене стеклопакетов 10 010,00 

9.  Замена насоса водоочистки 18 200,00 

10.  Замена комплекта термопреобразователей на узле 

учета 

6 000,00 

11.  Замена оборудования СКУД и камеры 

видеонаблюдения 

11 382,00 

12.  Замена оборудования СКУД (монитор) 8 990,00 
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13.  Замена компрессора на холодильном шкафу 23 000,00 

14.  Замена счетчика горячей воды 6 900,00 

15.  Сопровождение программного продукта «1С: Зарплата 

и кадры» 

60 025,00 

16.  Курсы повышения квалификации 90 461,00 

17.  Проведение периодических медицинских осмотров 332 523,00 

18.  Проведение лабораторных исследований на 

носительство КШИ 

31 500,00 

 

    В течение года было приобретено (табл.8): 

Таблица 8. 

№ 

п/п 

Наименование Сумма 

1.  Поставка огнетушителей 68 007,50 

2.  Поставка ноутбука 94 900,00 

3.  Поставка видеокамеры 99 990,00 

4.  Поставка комплектующих к ноутбукам 62 000,00 

5.  Поставка компьютера в сборе                               81 146,00 

6.  Поставка цветочниц 47525,72 

7.  Поставка сетки заградительной 5 936,00 

8.  Поставка аптечек первой помощи 16 275,00 

9.  Поставка товара (бегущая строка, таблички брайля, 

мнемо. схемы) 

59 650,00 

10.  Поставка строительных материалов 50 907,00 

11.  Канцелярские товары 130 000,00 

12.  Хозяйственные товары (чистящие, моющие,  

дезинфицирующие средства)                                                               

334 859,83 

 

 

Внебюджетная деятельность. 

Наличие и стоимость платных образовательных услуг 

 

Новая социально – экономическая ситуация в стране, расширение хозяйственной 

самостоятельности требуют нового подхода к формированию финансовых средств на 

развитие ДОУ. Привлечение внебюджетных источников финансирования является для нас 

приоритетной задачей. В настоящее время получение дополнительных средств возможно 

благодаря оказанию платных образовательных услуг. Средства, полученные от платных 

услуг, направляются на улучшение, развитие материально-технической базы детского сада 

и иные цели (Приложение 16).   

Цены по платным образовательным услугам устанавливаются в соответствии с 

действующими федеральными, региональными, муниципальными законодательными 

актами РФ и Уставом ДОУ. Стоимость платных услуг в 2023 году представлена в табл. 9. 

 

Таблица 9. 

 

№ 

п/п 

 

Наименование   услуги 

Стоимость услуги (руб.)  

 

Одно занятие В месяц 

1. Художественное направление 

1.1 «Удивительное тесто» (Лепка из соленого теста) 150,00 600,00 

1.2 «Звонкий каблучок» (хореография) 150,00 600,00 

1.3 «МультСтудия «Рыжий кот» 160,00 640,00 

1.4 «Праздничный фейерверк» (театрализованное 1 700,00 - 
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представление, посвященное дню рождения 

воспитанника) 

2. Техническое направление 

2.1. «Lego-творцы» 150,00 600,00 

2.2. «РобоТех» 200,00 800,00 

3. Физкультурно-спортивное направление 

3.1. «КиндерСпорт» 150,00 600,00 

3.2. «Дельфиненок» 150,00 600,00 

4. Социально-гуманитарное направление 

4.1 «Учимся, играя» 200,00 800,00 

 

Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения 

 

Установление платы, взимаемой с родителей за содержание ребенка в дошкольном 

учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.  На 

основании Постановления Администрации Нефтеюганского района «О порядке 

установления платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход 

за детьми, в муниципальных образовательных организациях Нефтеюганского района, 

реализующих образовательную программу дошкольного образования» от 08.10.2014 № 

2171-па-нпа (с изменениями от 26.02.2024 № 189-па-нпа) (табл.18).  

Таблица 8. 

Возраст 

воспитанников 

Размер платы, взимаемой с 

родителей (законных 

представителей) 

Размер платы, 

взимаемой с 

родителей (законных 

представителей), 

имеющих трех и 

более 

несовершеннолетних 

детей 

Размер платы, 

взимаемой с 

родителей 

(законных 

представителей), в 

случае отсутствия 

ребёнка без 

уважительной 

причины 

для воспитанников, посещающих группы с режимом пребывания 12 часов 

1-3 года 198,00 99,00 27,00 

3-7 лет 239,00 127,00 27,00 

 

В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих государственное 

дошкольное образовательное учреждение, реализующих основную образовательную 

программу, родителям выплачивается компенсация части родительской платы на 

основании Порядка обращения за компенсацией части родительской платы за присмотр и 

уход за детьми в образовательных организациях Нефтеюганского района, реализующих 

образовательные программы дошкольного образования, и ее выплаты, утвержденного 

приказом Департамента образования и молодежной политики Нефтеюганского района от 

12.03.2015 г. № 148-0. 

Размер компенсации части родительской платы в образовательных организациях 

составляет: 

 20% размера внесенной родительской платы на первого ребенка в семье;  

 50% размера внесенной родительской платы на второго ребенка в семье;   

 70% размера внесенной родительской платы на третьего ребенка и 

последующих детей в семье. 

 100%: 

- если единственный родитель или оба родителя являются студентами (очной 

формы) на территории ХМАО- Югры по образовательным программам среднего 

профессионального образования и высшего образования; 
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- если один из родителей (законных представителей) или отчим, мачеха, не 

состоящие в браке брат, сестра ребенка (детей) являются (являлись) военнослужащими или 

сотрудниками федеральных органов исполнительной власти и федеральных 

государственных органов, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, 

сотрудниками ОВД РФ, лицами, поступившими в созданные по решению органов 

государственной власти РФ добровольческие формирования, содействующие выполнению 

задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ, принимающими (принимавшими) участие в 

специальной военной операции на территориях Украины, ДНР, ЛНР, Запорожской и 

Херсонской областей, сотрудниками уголовно-исполнительной системы РФ, 

выполняющими (выполнявшими) возложенные на них задачи на указанных территориях в 

период проведения специальной военной операции, в том числе погибшими (умершими) 

при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо если один из родителей 

(законных представителей) или отчим, мачеха, не состоящие в браке брат, сестра ребенка 

(детей) призваны на военную службу по частичной мобилизации в Вооруженные Силы РФ, 

в том числе погибли (умерли) при исполнении обязанностей военной службы. 

  Право получения компенсации имеет один из родителей (законных 

представителей), осуществляющий оплату присмотра и ухода за ребенком (детьми) в 

образовательную организацию. 

В дошкольном учреждении 20% компенсации получают 73 человека, 50% – 103 

человек, 70 % – 65 человека, 100%- 5 человек. 

С законных представителей воспитанников ДОУ с присвоенным статусом 

«опекаемые дети» и «дети-инвалиды» родительская плата за содержание и питание не 

взимается. 

В соответствии с принятым Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 14.07.2014 года № 648 «О внесении изменений в Правила направления средств (части 

средств) материнского (семейного) капитала на получение образования ребенком (детьми) 

расходов и осуществления иных связанных с получением образования ребенком (детьми) 

расходов» плату за содержание ребенка в ДОУ родитель (законный представитель) может 

осуществлять из средств материнского (семейного) капитала. 

Родители (законные представители) воспитанников ДОУ заявили о решении не 

использовать своего права на получении компенсации части родительской платы. 

Размер компенсации части родительской платы в образовательных организациях не 

получают – 4 человека (из них 1-опекаемый ребенок, 2–оплата с материнского капитала, 1-

не изъявил желания). 
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РАЗДЕЛ VII.  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ 

 

 2023 году педагогическим коллективом НРМБ ДОУ «Детский сад «В гостях у 

сказки» достигнуты положительные результаты по различным направлениям деятельности, 

накоплен опыт работы по реализации образовательной программы.  

Удовлетворяются запросы родителей, реализуются индивидуальные потребности 

детей. Анализ результатов деятельности Учреждения и выявление основных проблем 

помогли сформулировать перспективы работы на следующий учебный год и определить 

пути повышения качества образовательного процесса. 

Учреждение функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования Российской Федерации. Механизм управления определяет его стабильное 

функционирование, Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с 

Образовательной программой дошкольного образования, направлена на разностороннее 

развитие детей дошкольного возраста. 

Результаты самообследования деятельности НРМБ ДОУ «Детский сад «В гостях у 

сказки» позволяют сделать вывод о том, что в Учреждении созданы все условия для 

качественной реализации ОП ДО. 

В Учреждении осуществление образовательной деятельности по дополнительным 

общеразвивающим программам проходит в соответствии с нормативными документами в 

сфере образования Российской Федерации. 

Педагогическим коллективом соблюдаются требования к психолого-

педагогическому обеспечению. Уровень психолого-педагогической компетентности 

педагогического коллектива, позволяет ответственно реализовывать образовательную 

программу и выполнять требования к психолого-педагогическому обеспечению. 

Медико-социальное обеспечение соответствует Федеральному государственному 

Образовательному стандарту к условиям реализации образовательной программы 

дошкольного образования. В Учреждении имеется база данных о состоянии здоровья, 

индивидуальных психофизиологических особенностях детей. 

Финансовая деятельность направлена на создание условий, обеспечивающих 

безопасное проведение образовательного процесса. Администрация Учреждения проводит 

работу по рациональному расходованию бюджетных и внебюджетных средств. 

Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100%. Уровень 

образования и квалификации педагогического коллектива позволяет реализовывать 

Образовательную программу дошкольного образования. В Учреждении созданы условия, 

обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на 

личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. 

Методическое обеспечение отвечает ФГОС ДО к условиям реализации основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования. 

Библиотечно-информационное обеспечение отвечает ФГОС ДО к условиям 

реализации образовательной программы дошкольного образования. Однако необходимо 

уделить внимание пополнению информационного обеспечения. Материально-техническая 

база Учреждения находится удовлетворительном состоянии. 

Анализ показателей указывает на то, что дошкольное учреждение имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. Учреждение укомплектовано 

достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую 

квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 
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По итогам оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных 

организаций за 2023 год, дошкольное учреждение заняло третье место среди дошкольных 

образовательных учреждений Нефтеюганского района (300 баллов). (См. Приказ от 

17.04.2024 № 414-0 О результатах оценки эффективности деятельности муниципальных 

образовательных организаций за 2023 год» Департамент образования Нефтеюганского 

района ). 

На основании оценки качества деятельности Учреждения за 2023 год сформирован 

отчет о самообследовании, приняты обоснованные управленческие решения, направленные 

на повышение качества образовательного процесса и образовательного результата, 

обозначены перспективные направления деятельности:  

1. Продолжать совершенствовать образовательную политику и нормативно-правовую 

базу ДОУ, а также материально-технические, психолого-педагогические и другие 

немало важные условия для качественной организации образовательной процесса. 

2. Совершенствовать эффективную систему основного и дополнительного 

образования. 

3. Продолжать систематическую работу по сохранению и укреплению здоровья, 

профилактике и коррекции физических качеств воспитанников. 

4. Совершенствовать мониторинговую систему результативности педагогического 

процесса ДОУ. 

5. Продолжать повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов 

соответствии с ФГОС ДО и профессиональным стандартом; 

6. Мотивировать участников образовательного процесса к участию в мероприятиях 

различного уровня с целью презентации и тиражирования ими собственных 

успешных практик.  

7. Продолжать внедрение Целевой модели наставничества в ДОУ. 

8. Совершенствовать систему взаимодействия с семьями воспитанников для 

обеспечения открытости и доступности учреждения - вовлекать родителей 

воспитанников в педагогический процесс. 

  

https://cctec.ru/ozen/reyting/6708-prikaz-ot-17042024-414-o-o-rezultatah-ocenki-effektivnosti-deyatelnosti-municipalnyh-obrazovatelnyh-organizaciy-za-2023-god.html
https://cctec.ru/ozen/reyting/6708-prikaz-ot-17042024-414-o-o-rezultatah-ocenki-effektivnosti-deyatelnosti-municipalnyh-obrazovatelnyh-organizaciy-za-2023-god.html
https://cctec.ru/ozen/reyting/6708-prikaz-ot-17042024-414-o-o-rezultatah-ocenki-effektivnosti-deyatelnosti-municipalnyh-obrazovatelnyh-organizaciy-za-2023-god.html
https://cctec.ru/ozen/reyting/6708-prikaz-ot-17042024-414-o-o-rezultatah-ocenki-effektivnosti-deyatelnosti-municipalnyh-obrazovatelnyh-organizaciy-za-2023-god.html
http://cctec.ru/ozen/reyting/4383-prikaz-ot-26022020-146-1-0-o-rezultatah-ocenki-effektivnosti-deyatelnosti-municipalnyh-obrazovatelnyh-organizaciy-za-2019-god.html
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1. 

Консультативный пункт (статистика охвата населения за 2023 год) 
 

 

№ 

 

Кол-во 

обраще

ний 

 

91 

 

Тема консультаций 

Охват населения 

Организо

ванные 

Не 

организов

анные 

1.  Эмоциональное состояние ребенка (4 года) 1  

2.  Готовность ребенка к школьному обучению 1  

3.  Профилактика кишечной инфекции 2  

4.  Звук «л» не произносит ребенок 1  

5.  Манипуляция ребенка по отношению к родителям 1  

6.  Замыкание ребенка (7 лет) 1  

7.  Возрастные особенности речевого развития у детей 3-

х лет 

1  

8.  Необходимость профилактических прививок 1  

9.  Ночной энурез у ребенка 5 лет 1  

10.  Возрастные особенности речевого развития детей 5 

лет 

1  

11.  Артикуляционная гимнастика 2  

12.  Освоение образовательной программы ДОУ 1  

13.  Развитие связной речи 1  

14.  Роль медицинских основ в ДОУ 1  

15.  Домашнее чтение  1 

16.  Ребенок (5 лет) часто обманывает (фантазирует) 3  

17.  Карантин по ветряной оспе 1  

18.  Развитие грамматических категорий 1  

19.  Развитие фонематического слуха  1 

20.  Страх во время соревнований  1 

21.  Игры дома 2  

22.  Профилактика простудных заболеваний 1  

23.  Нарушение слуховой структуры речи 1  

24.  Вакцинация против клещевого энцефалита 1  

25.  Кризис возраста 7 лет  1 

26.  Автоматизация шипящих звуков 1  

27.  Как избежать конфликтов на детской площадке 1  

28.  Профилактика ветряной оспы в детском саду 1  

29.  Половое воспитание, как объяснить ребенку, откуда 

берутся дети 

1  

30.  Профилактика скарлатины, карантинные 

мероприятия 

1  

31.  Гиперреактивность и гиперопека. В чём разница? 1  

32.  Развитие лексико-грамматического строя речи 1  

33.  Готовность ребенка к школьному обучению 2  

34.  Детская ревность в семье 2  

35.  Меры профилактики педикулёза 2  

36.  Детские страхи 2  

37.  Энтеровирусная инфекция 1  

38.  Энтеробиоз 1  
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39.  Капризы и истерики 1  

40.  Что делать если ребенок не говорит 1  

41.  Профилактика речевых нарушений 1  

42.  Ушибы 1  

43.  Иммунизация в профилактике инерционных 

заболеваний 

1  

44.  Лето-пора ссадин и царапин 1  

45.  Ядовитые растения 1  

46.  Прививка АКДС 1  

47.  Адаптация детей младшего дошкольного возраста 3  

48.  Агрессивное поведение в детском коллективе 1  

49.  Возрастные особенности речевого развития у детей 4-

х лет 

1  

50.  Правила гигиены одежды, обуви, уход за ногтями и 

волосами, гигиена рук 

1  

51.  Эмоциональное состояние (сильная ревность) во 

время адаптации в ДОУ 

1  

52.  Работа над построением речи 1  

53.  Психологическая готовность ребенка к школьному 

обучению 

1  

54.  Подготовка ребенка к детскому саду  1 

55.  Укусы насекомых профилактика 1  

56.  Закаливание ребенка 6 лет 1  

57.  Вакцинация против гриппа в вопросах и ответах 1  

58.  Детские страхи 1  

59.  Заикание 1  

60.  Нарушение в развитии ребенка 4-х лет на 

сенсомоторном и психоречевом уровне 

1  

61.  Автоматизация шипящих звуков 1  

62.  Генеративный ребенок без диагноза СДВГ  1 

63.  Правила пребывания ребенка в детском саду 1  

64.  Конъюнктивит у ребенка 1  

65.  Нестабильное эмоциональное состояние ребенка во 

время развода родителей (6 лет) 

 1 

66.  Русский язык, как иностранный 1  

67.  Проблемы взаимодействия с ребёнком в приёмной 

семье и в группе ДОУ 

1  

68.  Аллергическая реакция 1  

69.  Работа над пониманием речи 1  

70.  Дефицит йода в организме 1  

71.  Навязчивые движения у ребенка 6 лет 1  

72.  «День матери» 1  

73.  Гиперреактивность и гиперопека ребенка 6 лет 1  

74.  Бородавки у детей 1  

75.  Девиантное поведение в ДОУ 1  

76.  Насморк как симптом детских инфекционных 

заболеваний 

1  

77.  Автоматизация сенсорных звуков 1  

78.  Что такое ветряная оспа 1  

79.  Роль отца в воспитании ребенка 1  

80.  Тревожный ребенок 1  
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Приложение 2. 

 

Используемые в образовательном процессе 

программы и технологии  

в части формируемой участниками образовательных отношений 
 

Направления 

развития 

Реализуемые парциальные 

программы, технологии и 

методики 

Форма реализации Возрастные группы  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Социально- 

коммуникат

ивное 

Познаватель

ное 

Речевое 

Художестве

нно 

-

эстетическое 

Физическое 

Парциальная программа 

«Лыжи-пыжи» по обучению 

детей лыжному спорту № 

181/1-О от 24.05.2023г. 

НОД «Обучение 

ходьбе на лыжах» 

Старшие, 

подготовительные 

группы 

 

Образовательная программа 

«Азы финансовой культуры 

для дошкольников»/ Л.В. 

Стахович, Е.В. Семенкова, 

Л.Ю. Рыжановская 

НОД 

«Экономическое 

воспитание» 

Старшие, 

подготовительные 

группы 

 

«Система обучения 

плаванию детей 

дошкольного возраста»/ 

А.А. Чеменева, Т.В. 

Столмакова 

НОД «Плавание» Вторые младшие, 

средние, старшие, 

подготовительные к 

школе группы  

 

«Социокультурные 

истоки»». Программа для 

дошкольного образования / 

Под ред. И.А. Кузьмина  

Интеграция разных 

видов совместной 

деятельности  

воспитателя и детей 

в режимных 

моментах. 

Вторые младшие, 

средние, старшие, 

подготовительные к 

школе группы  

«Детский сад по системе 

Монтессори» под ред. Е. А. 

Хилтунен, изд. 

«Национальное 

образование» г. Москва,2014 

Интеграция разных 

видов  совместной 

деятельности  

воспитателя и детей 

в режимных 

моментах. 

Первые младшие 

группы 

«Югра - мой край родной» 

Образовательный проект 

(Региональный компонент) 

Интеграция разных 

видов  совместной 

деятельности  

воспитателя и детей 

в режимных 

моментах. 

Вторые младшие, 

средние, старшие, 

подготовительные 

группы  
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Приложение 3. 

Система физкультурно - оздоровительной работы  

№ 

п/п 

Мероприятия Группы Периодичность Ответственный 

I. Мониторинг 

 

 

 

 

 

1. Определение уровня физического 

развития. 

Определение уровня  физической 

подготовленности детей 

Все 2 раза в год (в 

сентябре и мае) 

Медсестра 

Инструктор по 

физкультуре, 

воспитатели  

2. Диспансеризация Средняя, 

старшая, 

подготовит 

 

 

1 раз в год Специалисты детской 

поликлиники, мед-

сестра  

II.Профилактические мероприятия 

1. Использование вариативных 

режимов дня и пребывания 

ребенка в учреждении 

Все группы В период 

адаптации и 

после болезни 

Медсестра 

2 Витаминотерапия Все группы 2 раза в год Медсестра 

3. Профилактика гриппа и 

простудных заболеваний (режимы 

проветривания, утренние  

фильтры, работа с род.) 

Все группы Ежедневно 

 

Медсестра 

Воспитатели 

4. Бактерицидное облучение 

помещений 

 

Все группы В неблагоприят-

ные периоды 

(осень-весна) 

возникновения 

инфекции 

Медсестра 

Воспитатели 

III. Нетрадиционные формы оздоровления 

1. Музыкотерапия Все группы Использование 

музыки на 

занятиях  и перед 

сном 

Музыкальный руководи-

тель, медсестра, вос-

питатель группы 

2. Фитонцидотерапия  

(лук, чеснок) 

Все группы Неблагоприятные 

периоды, эпиде-

мии, инфекцион-

ные заболевания 

Медсестра, младшие 

воспитатели 

IV.  Закаливание 

1. Контрастные воздушные ванны Все группы После дневного 

сна, на физкуль-

турных  

занятиях в 

бассейне 

Воспитатели,  

Инструктор по 

физкультуре 

2. Ходьба босиком Все группы После сна, на за-

нятии физкульту-

рой в зале 
 

 

Воспитатели,  

Инструктор по 

физкультуре 

3. Облегченная одежда детей Все группы В течение дня Воспитатели, младшие 

воспитатели 
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4. Мытье рук, лица, шеи прохладной 

водой 

Все группы В течение дня Воспитатели, младшие 

воспитатели 

V. Организация питания 

 

 

 

1. Второй завтрак. Соки натуральные 

или фрукты 

Все группы Ежедневно 10.00 Медсестра  

Младшие воспитатели, 

воспитатели 

2. Индивидуальная диета для детей, 

страдающих  

аллергическими заболеваниями 

Все группы Ежедневно Медсестра  

Шеф-повар 

 

VI. Психологическое сопровождение  

1. Диагностика психологического 

развития ребенка. Своевременная 

коррекция недостатков 

Дети 

группы 

риска 

2 раза в год  Педагог-психолог 

2. Обеспечение педагогами 

положительной эмоциональной 

мотивации всех видов детской 

деятельности 

Все группы Ежедневно Все педагоги 

Педагог-психолог 

3. Личностно-ориентированный 

стиль взаимодействия педагогов 

и специалистов с детьми 

Все группы Ежедневно Все педагоги 

Педагог-психолог 

4. Психолого-медико-

педагогическая поддержка 

ребенка в адаптационный период 

Все группы Ежедневно Медсестра  

Педагог-психолог 



36 
 

Приложение 4. 

Организация дополнительного образования 

 
№  

Название творческого 

объединения, возраст детей 

 

Руководитель 

Охват детей 

кол-во 

детей 

% охвата 

Техническое направление 

1 «РобоТех» 

(робототехника) (старший возраст) 

Фролова Ж.В. 

 

66 

 

26% 

2 «Lego-творцы»  

(легоконструирование) (младший, 

средний возраст) 

Сайтчабарова Ю.Г. 

3 «МультСтудия «Рыжий кот» 

(мультипликация) (старший 

возраст) 

Ракульцева Ю.И. 

Физкультурно-спортивное направление 

4 «КиндерСпорт» 

(фитнес-аэробика) (старший 

возраст) 

Штоль С.В. 

107 

 

43% 

 
5 «Морские звездочки» 

(аквааэробика) (средний, старший 

возраст) 

Сажина И.И. 

Художественное направление 

6 «Удивительное тесто» 

(лепка из соленого теста) (средний, 

старший возраст)  

Вознина И.В. 

151 

 

76% 

 

7 «Звонкий каблучок» (хореография) 

(средний, старший возраст) 

Белошапкина Т.С. 

8 «Цвет творчества» (средний, 

старший возраст) 

Вознина И.В. 

9 

 

«Праздничный фейверк» 

театрализованное представление к 

дню рожденья (младший. средний, 

старший возраст ) 

Шалабанова Е.Ю. 

Социально-гуманитарное направление 

10 «Учимся, играя» 

(Монтессори-развитие) (младший, 

средний возраст) 

Диденко С.В. 

123 49% 
11 «Безопасность для дошкольников» 

(старший возраст) 

Штоль С.В. 
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Приложение 5. 

Базисные компоненты развивающей 

предметно-пространственной среды ДОУ 
 

Направления 

развития (ОО) 

Функциональное образовательное пространство 

 

 

 

 

Физическое 

развитие 

Познавательно

е развитие 

Речевое 

развитие 

Художественно

-эстетическое 

развитие 

Социально-

коммуникативн

ое  развитие 

 Физкультурный зал  

 Тренажерный зал 

 Плавательный бассейн (раздевалка для мальчиков, раздевалка для 

девочек, душевая для мальчиков, душевая для девочек); 

 Физкультурные площадки на территории 

 Площадки с игровым и спортивным оборудованием  на территории 

 Студия логики 

 Зимний сад 

 Познавательно-исследовательский центр  

 Образовательное пространство «Королевство шахмат» 

 Центр краеведения «Моя Югра» 

 Мини-музей «Народов яркий хоровод» 

 Образовательное пространство «Славься Отечество» 

 Образовательно-игровое пространство «Городская среда» 

 Образовательно-игровое пространство «Русская изба»  

 Интерактивный планетарий  

 Экологическая тропа на территории 

 Огород с теплицами, цветник на территории 

 Метеостанция на территории 

 Библиотека детской литературы 

 Логопедический пункт 

 Музыкальный зал 

 Хореографический зал 

 Выставочные вернисажи 

 Студия изобразительного творчества 

 Образовательное пространство «Островок безопасности»  

 Игротеки для малышей   

 Кабинет психологической разгрузки  

 Сенсорная комната  

 Зона для отдыха и уединения  

 Детская мастерская 

 Автогородок на территории 
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Приложение 6. 

Комплексный план мероприятий 

по обеспечению безопасности сотрудников и воспитанников 
 

№ 

п/п 
Основные мероприятия, выполняемые в области охраны труда: 

1 назначение ответственного лица за организацию работы по охране труда  в ДОУ 

2 формирование нормативно-правовой базы по обеспечению безопасности участников 

образовательного процесса 

3 организация профилактической работы по снижению травматизма 

4 организация проведения комплекса мероприятий по охране труда работников: 

- вводных, первичных, повторных внеплановых и целевых инструктажей по ОТ; 

- обучение с последующей проверкой знаний и отметкой с результата в 

удостоверении «О проверке знаний требований охраны труда»  

5 обучение и проверка знаний всего педагогического состава и работников рабочих 

профессий по правилам оказания помощи пострадавшим.  

6 разработка, утверждение и обеспечение рабочих мест инструкциями по охране труда  

7 обеспечение работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты 

8 оформление и обновления стенда по охране труда и пожарной безопасности в ДОУ 

Профилактические мероприятия, направленные  

на обеспечение безопасности технического состояния зданий и сооружений: 

1 проведение технического осмотра здания и территории детского сада, ограждения, 

входных ворот и калиток 

2 контроль технического состояния конструкций здания и систем жизнеобеспечения 

(водопровода и канализации, вентиляции воздуха, отопления, электрических сетей и 

т.п.) 

3 проверка состояния освещённости территории ДОУ 

4 проверка функционирования охранных систем 

5 проверка на безопасность прогулочных площадок, спортивных площадок и игрового 

оборудования 

Мероприятия по антитеррористической безопасности: 

1 назначение ответственного лица за организацию работы по обеспечению 

антитеррористической защищенности в ДОУ 

2 проведение инструктажей по антитеррористической безопасности с работниками 

ДОУ 

3 ведение постоянного контроля и осмотра: подвальных, чердачных помещений и 

прилегающей к зданию территории на наличие посторонних предметов и лиц 

4 установление пропускного режима 

5 разработка и утверждение: 

- плана профилактической работы по предотвращению террористических актов  

в НРМБ ДОУ «Детский сад «В гостях у сказки»; 

- плана действий при установлении уровней террористической опасности на 

территории НРМБ ДОУ «Детский сад «В гостях у сказки»; 

- алгоритмов действий персонала и воспитанников НРМБ ДОУ «Д/с «В гостях у 

сказки», работников частных охранных организаций при совершении (угрозе 

совершения) преступления в формах вооруженного нападения, размещения 

взрывного устройства, захвата заложников, а также информационного 

взаимодействия образовательных организаций с территориальными органами МВД 

России, Росгвардии и ФСБ России; 

- плана взаимодействия НРМБ ДОУ «Д/с «В гостях у сказки» с территориальными 
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органами безопасности, МВД России и Росгвардии по защите объекта от 

террористических угроз. 

6 проведение совместных практических занятий антитеррористической 

направленности с сотрудниками ООО ЧОО «Север-Безопасность» и работниками 

НРМБ ДОУ «Детский сад «В гостях у  сказки»  

7 оборудование уголка безопасности в группах 

8 проведение «Недели безопасности», «Месячник гражданской защиты» 

9 оформление и обновления стенда по антитеррористической защите и гражданской 

обороне 

Мероприятия по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям: 

1 назначение ответственного лица по вопросам гражданской обороны, чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера в ДОУ 

2 проведение инструктажей с работниками ДОУ  по вопросам гражданской обороны, 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера  

3 Разработка и утверждение: 

- плана действий при возникновении чрезвычайной ситуации в ДОУ (чрезвычайный 

режим); 

- плана основных мероприятий по профилактике возникновения чрезвычайных 

ситуаций; 

- план действий при угрозе возникновения чрезвычайной ситуации в ДОУ  

(режим повышенной готовности); 

- плана действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций; 

- плана эвакуации воспитанников, сотрудников ДОУ при возникновении 

чрезвычайной ситуации (террористического акта); 

- антикризисного плана действий в чрезвычайных ситуациях для участников 

образовательных отношений в НРМБ ДОУ «Д/с «В гостях у сказки»; 

- плана основных мероприятий по профилактике возникновения чрезвычайных 

ситуаций. 

Основные мероприятия, направленные  

на обеспечение пожарной безопасности: 

1 назначение ответственного лица по пожарной безопасности в ДОУ 

 соблюдение нормативно-правовых актов, правил и требований ПБ, а также 

проведение противопожарных мероприятий 

2 обучение сотрудников пожарно-техническому минимуму  с последующей проверкой 

знаний и отметкой в удостоверении «О проверке знаний требований пожарно-

технического минимума» его результатов 

3 проведение противопожарных инструктажей с сотрудниками: 

- вводных; 

- первичных, повторных на рабочем месте; 

- внеплановых; 

- целевых. 

4 поддержание в надлежащем состоянии путей эвакуации и запасных выходов 

5 проведение тренировочных занятий по эвакуации детей и сотрудников 

6 проверка огнетушителей и перекатка пожарных рукавов на новую скатку 

7 проведение огнезащитной обработки деревянных конструкций 

8 проведение технического осмотра системы пожарной защиты 

Основные мероприятиями, выполняемые в целях выполнения норм санитарно-

эпидемиологической безопасности: 

1 осуществление мероприятий Программы производственного контроля за 

соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-эпидемиологических 

мероприятий 

2 обучение работников обязательному санитарному минимуму 
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3 предварительные и периодические медосмотры работников 

4 периодические медосмотры детей 

5 обеспечение кабинетов и групповых помещений аптечками 

Основные мероприятия, направленные  

на обеспечение электробезопасности в ДОУ: 

1 назначение ответственного лица за электрохозяйство в электроустановках ДОУ 

2 профилактические осмотры  исправности  электропроводки, электрических приборов 

3 периодическая проверка сопротивления изоляции и заземления оборудования 

4 проведение инструктажей (обучений) неэлектротехнического персонала с 

последующим присвоением I группы  по электробезопасности  
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Приложение 7. 

Выполнение натуральных норм продуктов питания 
 

Всего д/д-26631     них по д/я – 4119 по д/с- 22512 
 

 Наименование 

продуктов 

Д/я Д/с Итого по факту Пер

еел

и 

Недое

ли 

норма план норма план норма выпол % кг кг 

1 Молоко 390 1606 450 10130 11736 11736 100 - - 

2 Творог 30 124 40 900 1024 1024 100 - - 

3 Сметана 9 37 11 248 285 285 100 - - 

4 Сыр 4 16 6 135 151 151 100 - - 

5 Мясо (говядина) 50 206 55 1238 1444 1444 100 - - 

6 Птица 20 82 24 540 622 622 100 - - 

7 Рыба 32 132 37 833 965 965 100 - - 

8 субпродукты 20 82 25 563 645 645 100 -  

9 Яйцо куриное (шт.) 1 4119 1 22512 26631 26631 100 - - 

10 Картофель 120 494 140 3152 3646 3646 100 - - 

11 Овощи, зелень 180 741 220 4953 5694 5694 100 - - 

12 Фрукты свежие 95 391 100 2251 2642 2642 100 - - 

13 Фрукты сухие 9 37 11 248 285 285 100 - - 

14 Соки фруктовые 

(овощные) 

100 412 100 2251 2663 2663 100 - - 

15 Напитки 

витаминизированные 

(готовый напиток) 

0 - 50 1126 1126 1126 100 - - 

16 Хлеб ржаной 

(ржано-пшеничный) 

40 165 50 1126 1291 1291 100 - - 

17 Хлеб пшеничный 

или зерновой 

60 247 80 1801 2048 2048 100 - - 

18 Крупы (злаки), 

бобовые 

30 124 43 968 1092 1092 100 - - 

19 Макаронные 

изделия 

8 33 12 270 303 303 100 - - 

20 Мука пшеничная 25 103 29 653 756 756 100 - - 

21 Мука картофельная 2 8,6 3 68 77 77 100 - - 

22 Масло сливочное 18 74 21 473 547 547 100 - - 

23 Масло растительное 9 37 11 248 285 285 100 - - 

24 Кондитерские 

изделия 

12 49 20 450 499 499 100 - - 
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25 Сахар 25 103 30 675 778 778 100 - - 

26 Чай 0,5 2,1 0,6 9,3 11,4 11,4 100 - - 

27 Какао 0,5 2,1 0,6 9.3 11,4 11,4 100 - - 

28 Кофейный напиток 1,0 4,1 1,2 27 31 31 100 - - 

29 Дрожжи 0,4 1,63 0,5 11,3 13 13 100 - - 

30 Соль 3 12,4 5 113 125 125 100 - - 
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Приложение 8. 

 

Сравнительный анализ заболеваемости воспитанников  
 

№ 

п.п 

         Наименование 2021год 2022год 2023год 

Всего Ясли Сад Всего Ясли Сад Всего Ясли Сад 

  ВСЕГО 701 234 467 654 220 434 658 222 436 

   1. Инфекционно-

параз.заболев.: 

5 0 5 6 5 1 6 0 6 

     Дизентерия 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

     Сальмонелез 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

     ОЖКЗ (ротавирус) 5 0 5 6 5 1 6 0 6 

   2. Вирусный  гепатит 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   3. Другие инфекции, в 

т.ч.: 

38 11 27 53 13 40 38 3 35 

                   Ветряная оспа 17 5 12 2 0 2 35 2 33 

      COVID-19 17 5 12 51 13 38 2 1 1 

      Корь 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

      Коклюш 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

      Дифтерия 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

      Скарлатина 1 1 0 0 0 0 1 0 1 

      Краснуха 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

      Паротит 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   4.   Заболевания органов 

дыхания, в т.ч: 

593 200 393 547 186 361 577 211 366 

        Пневмония 2 1 1 0 0 0 0 0 0 

      ОРЗ 506 174 332 480 168 312 522 189 333 

      Грипп 0 0 0 1 0 1 0 0 0 

      Ангина 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

      О. бронхит 13 3 10 10 4 6 14 5 9 

 Другие заболевания 

органов дыхания 

72 22 50 56 14 42 41 17 24 

    

5. 

Другие заболевания, 

из них: 

64 23 42 48 16 32 37 8 29 

      Прочие  37 14 23 12 2 10 6 1 5 

      Отит 7 4 3 7 2 5 4 1 3 

      Конъюнктивит 2 0 2 11 3 8 4 1 3 

      Дерматит  8 3 5 5 1 4 7 1 6 

      ЖКТ 9 2 7 12 8 4 12 3 9 

      Ячмень 1 0 1 1 0 1 0 0 0 

 Герпетический 

стоматит 

0 0 0 0 0 0 4 1 3 

 Средне - списочный 

состав детей 

236 45 191 219 40 179 217 37 180 

 Пропущено дней по 

болезни 

9177 2527 6650 8359 2061 6298 8661 1857 6804 

 К-во дней пропущено 

по болезни на 1 реб. 

38,8 56,1 34,8 38,1 51,5 35,1 39,91 50,18 37,8 

 Показатель на 1000 297,0 520,0 244,5 2,986 5,500 2,424 3,032 6,000 2,422 
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Приложение 9. 

 

Творческие достижения воспитанников 

 
Дата 

 (месяц) 

Название конкурса Формат Ф.И.О. детей Результат/ 

итог участия 

Январь  

Экологическая акция «День 

зимующих птиц» 

Дистанционно Воспитанникам 

группы «Цветик-

семицветик» 

Сертификат 

участника 

Марафон рисунков «Мамина 

любовь» 

Дистанционно  Дружинина Дарья Сертификат 

участника 

Конкурс творческих работ, 

выполненных с 

использованием материалов 

для лепки «День рождения 

снеговика» 

Дистанционно Салаватова Ханум Диплом 1 место 

№4494532051 

Конкурс «Азбука дорожного 

движения 

Дистанционно Бардакова Юлия Диплом 1 место 

Серия ДР 

№58451 

Творческий марафон 

«Зимняя сказка в гостях у 

Робоборика» 

Дистанционно  Пулатов Сардорбек, 

Карсиев Ибрагим, 

Москаленок 

Вилена, Блашкова 

Анастасия, 

Бардакова Юлия, 

Алдаганоа Амир, 

Абаев Тунар, 

Алякина Вероника, 

Саитова Эвелина, 

Сутин Кирилл 

Диплом 

участника 

Конкурс детских творческих 

работ «Забавный пингвин» 

Дистанционно Захаров Алексей Диплом 2 место 

№4495215622 

Февраль  

 

Конкурс «Психологическая 

олимпиада» для ДОУ 

Нефтеюганского района 

Очно  Сайтчабаров Дамир 

Алиматова Мадина 

Окуневой Анне 

Умаров Адис 

Гильманов Яков 

Диплом 1 место 

 

Диплом 1 место 

 

Диплом 1 место  

Диплом 3 место 

Сертификат 

Приказ №137-О 

«ХLI открытая лыжная гонка 

«Лыжня России» 

Очно «Лыжная 

база гп 

Пойковский» 

Дружинин 

Владимир 

Дружинина Дарья 

Овчинникова 

Юлиана 

Вознина Варвара 

Свинолупов 

Александр 

Хасанова Алиса 

Кузьмин Артем 

Михралиева 

Маржанат 

Галиева 

Александра 

Астафьева Лиза 

Диплом 

участника 
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Олимпиада «Волшебный мир 

искусства» для детей 4-5 лет 

Дистанционная Дружинина Дарья Диплом 

участника 

Конкурс детских творческих 

работ «Мой веселый 

домовой» 

Дистанционная Дружинина Дарья Диплом 1 место 

Март  

Дистанционные мероприятия 

для детей и педагогов 

муниципального и 

регионального уровня «Мой 

Ямал» 

Дистанционная Низовцев Степан 

Элькиев Мухаммад 

Диплом 1 место 

Дистанционные мероприятия 

для детей и педагогов 

муниципального и 

регионального уровня «Мой 

Ямал» 

Дистанционная Романюк Софья 

Гезалова Амина 

Диплом 1 место 

Конкурс детского рисунка 

«Радуга-дуга» 

Дистанционная Рящикова Варвара 

Защихина 

Маргарита 

Лоренц Виктория 

Кувыков Матвей 

Каюмова Каролина 

Гринькина Варвара 

Фролкова Николь 

Боредькина Ева 

Иванов Александр 

Вычегжанин 

Максим 

Диплом 1 место  

Диплом 2 место 

 

 Диплом 2 

место Диплом 2 

место  

Диплом 2 место 

Диплом 2 место 

Диплом 2 место 

Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

Диплом 3 место 

Флешмоб «Катюша шагает 

по Югре» (Юные волонтеры 

Победы) 

Дистанционный  Группа «Красная 

шапочка» 

Благодарность 

Литературный флешмоб 

«Веселый день с Сергеем 

Михалковым… А что у вас?» 

Очный  Группа «Колобок» Диплом 2 место 

Конкурс рисунков 

«Профессия мамы» 

Очный  Балицкая София Диплом 

победителя 

VI районная олимпиада по 

изобразительному искусству 

для детей дошкольного 

возраста «Моя вообразилия» 

Очный  Алиматова Мадина Диплом 3 

степени 

Конкурс рисунков 

«Профессия мамы» 

Очно Епишкина Ника 

Дзина Василиса 

Диплом 

победителя 

Первый региональный 

конкурс для детей и 

педагогов «Моя Югра». 

«Лучшая открытка для 

мамы» 

Дистанционный  Полоцкий Евгений Диплом 1 

степени 

Апрель  

Фестиваль художественного 

творчества «Пойковские 

звезды» 

Очно Окунева Анна Диплом 2 

степени 

Очно Алиматова Мадина Диплом 1 

степени 

Очно Танцевальный 

коллектив 

«Искорка» 

Диплом 1 

степени 

Всероссийская интернет- Дистанционно Третьяков Тимофей Диплом 1 место 
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олимпиада «Солнечный 

свет». «Правила 

вежливости» 

Конкурс комиксов «Космос – 

неизведанный мир!» 

Очно Епишкина Ника 

Бруева Елизавета 

 

Диплом 

участника 

Конкурс детских творческих 

работ «Бескрайний космос» 

Дистанционно Сутин Кирилл 

Карсиев Ибрагим 

Диплом 1 место 

Диплом 1 место 

Конкурс исследовательских 

работ и творческих проектов 

дошкольников «Я – 

исследователь» 

Очно  Тимченко Вероника 

Дружинина Дарья 

Зияева Милана 

Диплом 3 место 

Диплом 3 место 

Диплом 3 место 

Очно  Евдокимова Полина Диплом 2 место  

Очно  Барко Дарья Диплом 2 место  

Конкурс творческих работ 

«Пасха пахнет Миром» 

Очно Балицкая София Диплом 

Очно Лоренц Виктория 

Защихина 

Маргарита 

Диплом 

Конкурс комиксов «Космос – 

неизведанный мир»  

Очно Балицкая София Диплом 

Конкурс детских рисунков 

«Дорога безопасности» 

Очно Бехер Кирилл Сертификат 

Очно Дружинин 

Владимир 

Диплом 2 место 

Очно Рящикова Варвара Диплом 2 место 

Муниципальный этап 

«Губернаторских 

состязаний» 

Очно Мальцева Мария Диплом 2 

степени 

XIV всероссийский конкурс 

детского рисунка 

Дистанционно Иванов Александр 

Фролкова Николь 

Боредькина Ева 

Каюмова Каролина 

Рящикова Варя 

Защихина 

Маргарита 

Вычегжанин 

Максим 

Лоренц Виктория 

Гринькина Варвара 

Диплом 2 место 

 

Диплом 2 место 

Диплом 3 место 

Диплом 3 место 

 

Диплом 3 место 

 

Диплом 3 место 

Участники 

Май  

 

Патриотическая викторина 

для дошкольников «9 Мая – 

День Победы!» 

Дистанционно Иванов Александр Диплом 2 место 

IV Всероссийский конкурс 

семейного творчества 

«Рисуем с детьми вечный 

огонь» 

Дистанционно Кузьмина Ксения  Сертификат 

участника 

Июль  

Онлайн-викторина 

«АБВГДейка» Парные 

согласные 

Дистанционно Блашкова 

Анастасия 

Диплом 

Онлайн-викторина «Дружная 

семья» 

Дистанционно Москаленок Вилена Диплом 

Октябрь  

 

Дистанционные мероприятия 

для детей и педагогов 

муниципального и 

регионального уровня Мой 

Ямал.  

Дистанционно Епишкина Ника 

Название работы: 

«На лесной опушке 

собрались 

зверушки» 

Победитель 1 

место 
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Номинация «Осенних красок 

хоровод» 

Дистанционно Бруева Елизавета 

Название работы: 

«Птица везения и 

настроения» 

Победитель 1 

место 

Дистанционно Азанова Эвелина 

Название работы 

«Краски осени» 

Победитель 1 

место 

Первый региональный 

конкурс для детей и 

педагогов «Моя Югра» 

Номинация «Осенние 

превращения» 

Дистанционно Яковлев Дмитрий 

Название работы 

«Запасливая 

мышка»  

Победитель 1 

место 

Высшая школа делового 

администрирования. 

Всероссийский творческий 

конкурс, посвященный 

Всемирному дню защиты 

животных «Усатые, 

хвостатые» 

Дистанционно Дружинина Дарья 

Название работы 

«Усатые в дружной 

компании» 

Диплом 1 место 

Высшая школа делового 

администрирования. 

Познавательная онлайн-

викторина «Там, где клен 

шумит…» 

Дистанционно Тимченко Вероника Диплом за 

успешное 

прохождение 

онлайн-

викторины 

ХХVII Всероссийская 

олимпиада «Аврора» 

2 олимпиады 

Дистанционно 

(дети те же) 

1. Асчеров 

Тамирлан 

2. Биляров Лев 

3. Биляров Михаил 

4. Боредькина Ева 

5. Фролкова Николь  

6. Гринькина 

Варвара  

7. Иванов 

Александр  

8. Каюмова 

Каролина  

9. Холодилова 

Мария  

10. Лоренц Виктория  

11. Рящикова 

Варвара  

12. Вычегжанин 

Максим 

13. Дзизиева Сафина  

14. Казимагамедов 

Хабиб  

15. Дзиева Сафина 

16. Юсупова Лиана 

Дипломы 1 

место 

Дистанционно 1.  Каюмова 

Каролина  

2. Асчеров 

Тамирлан 

3. Фролкова Николь  

4. Гринькина 

Варвара  

5. Холодилова 

Диплом 1 

степени (1) 

Дипломы 2 

степени (2-6) 

Дипломы 3 

степени (7-10) 
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Мария  

6. Вычегжанин 

Максим 

7. Боредькина Ева 

8. Дзизиева Сафина  

9. Лоренц Виктория  

10. Рящикова 

Варвара  

Дистанционно 1.  Каюмова 

Каролина  

2. Рящикова 

Варвара  

3. Гринькина 

Варвара  

4. Фролкова Николь  

5. Асчеров 

Тамирлан 

6. Боредькина Ева 

7. Холодилова 

Мария  

8. Вычегжанин 

Максим 

9. Дзизиева Сафина  

10. Лоренц Виктория  

Диплом 1 

степени (1) 

Дипломы 2 

степени (2-6) 

Дипломы 3 

степени (7-10) 

 

Ноябрь  

 

ООО «Институт развития 

образования». Всероссийская 

олимпиада «Умка» 

Всероссийский 

г. Калининград 

Аталикова Айлана 

Епишкина Ника 

Кононов Семен 

Попова Мария 

Бруева Елизавета 

Диплом 1 

степени 

 Ганиева Сафина 

Почоева Акбаджон 

Тимкин Федор 

Гезалова Амина 

Диплом 2 

степени 

 Всероссийский 

г. Калининград 

Тимкин Федор 

Бруева Елизавета 

Почоева Акбаджон 

Дзина Василиса 

Ганиева Сафина 

Епишкина Ника 

Кононов Семен 

Хафизова Арина 

Годунова Анна 

Диплом 1 

степени 

Фестиваль самодеятельного 

художественного творчества 

детей и юношества  

Районный Номинация ДПИ  

Детское творческое 

объединение «Цвет 

творчества» 

Диплом 2 

степени 

Номинация 

хореография Танец  

«Русская 

балалайка» 

Диплом 2 

степени 

Евдокимова Полина  

Песня «Маленькая 

казачка»  

Диплом 2 

степени 

Конкурс рисунков ко дню 

матери ЦРБ Пойковский 

Поселковый, 

дистанционный 

Бруева Елизавета Сертификат 

участника Исмаилов Азизбек 
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Батаева Полина 

Хафизов Артур 

(Поощрительна

я грамота) 

Хурматуллина 

Илиана 

Барко Дарья 

Вознина Варвара 

Бардакова Юля 

Дружинина Дарья 

Региональный конкурс 

«Педагогика 21 века»

 Номинация «Самая 

красивая мама у меня» 

Работа «Мамочка любимая 

моя» 

Региональный 

дистанционно 

Галлямова Илана Диплом 2 место 

Всероссийский 

дистанционно 

Касимов Азамат Диплом 2 место 

Международный 

дистанционно 

Балицкая София Диплом 2 место 

Всероссийский конкурс 

«День матери» 

Вероссийский 

дистанционно 

Беленькая Марьяна Диплом 1 место 

ДК1000366343 

Всероссийский конкурс для 

детей и молодежи 

«Безопасное детство» г. 

Москва 

Всероссийский 

дистанционно 

Тишкин Егор Диплом 1 место 

№ RS  338-

139918 

Межрегиональный 

литературный конкурс 

чтецов среди детей старшего 

дошкольного и младшего 

школьного возраста с 

нарушением речи «Планета 

детства» 

Муниципальный 

очно 

Дружинина Дарья Диплом 3 место 

Межрегиональный 

литературный конкурс 

чтецов среди детей старшего 

дошкольного и младшего 

школьного возраста с 

нарушением речи «Планета 

детства» 

Муниципальный 

очно 

Карсиев Ибрагим Диплом 2 место 

Декабрь  

 

Всероссийский конкурс для 

детей и молодежи «Умные и 

талантливые» г. Москва 

Номинация «Фотография» 

Всероссийский 

дистанционной 

Вычегжанина 

Амина 

Победитель 1 

место 

Первые Открытые районные 

соревнования по прыжкам 

через скакалку, 

посвященных Дню героев 

Отечества среди 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

Нефтеюганского района 

Районный очно Копнина Юля 

Касимов Азат 

Грамота 1 

место 

Грамота 2 

место 

Фестиваль-конкурс «Юный 

шахматист – 2023» 

Районный очно Захаров Алексей 

Дружинина Дарья 

Иванов Александр 

Рящикова Варвара 

Сертификат 

участника 

Районный очно Тишкин Егор 

Свистов Дмитрий 

Елизаров 

Сертификат 

участника 
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Константин 

Хурматуллина 

Илиана 

Центр информационных 

технологий и методического 

обеспечения «Развитие» 

Всероссийский 

конкурс детей 

дошкольных 

образовательны

х организаций 

Гринькина Варвара 

 

Рящикова Варвара 

Диплом РН 

2023-12-29-01-

976 

 

Диплом РН 

2023-12-29-01-

975 

Свердловская железная 

дорога – филиал ОАО 

«РЖД» «Мы – люди дела» 

Всероссийский 

детский 

творческий 

конкурс 

Вознина Варвара 

Хурматуллина 

Илиана 

Хисамов Арслан 

Лоренц Виктория 

Холодилова Мария 

Рящикова Варвара 

Дипломы 

Фестиваль этнической 

культуры малочисленных 

коренных народов севера 

«Зов морошковой земли 

2023» 

Муниципальный 

творческий 

конкурс Приказ 

ДО от 

07.11.2023 

№973-О 

Копнина Юлия Грамота 1 

место 

Конкурс в рамках СМВ по 

направлению 

«Приоритетные направления 

воспитания и обучения детей 

дошкольного возраста в 

условиях реализации ФОП» 

Конкурс детских рисунков  

«Мой дом – ЮГРА», 

посвященный дню 

образования ХМАО-ЮГРА 

Муниципальный 

ДО НР  

Кашаев Матвей 

 

 

 

Вычегжанина 

Амина 

Диплом 2 

степени  

 

 

 

Диплом 3 

степени 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 10 

 

Творческие достижения педагогов 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность Дата Название конкурса Название 

представленного 

материала 

Уровень  

(очно/дистанци

онно) 

Результат / 

итог участия 

1.  Ахмедьянова 

Зиля Вакиловна 

воспитатель 15.01.2023 Региональный конкурс «Моя 

Югра», номинация 

«Нравственно-патриотическое 

воспитание» 

Проект «Россия – Родина 

моя» 

Дистанционно  Диплом 1 

место 

№67936 

18.01.2023 Международный 

педагогический конкурс 

«Лучшая педагогическая 

разработка» 

Проект «Россия – Родина 

моя» 

Дистанционно Диплом 3 

место 

ДП-21-50 

№203764 

15 мая 

2023 

Международный конкурс 

педагогического мастерства 

«Персональный сайт»  

Международный 

образовательный портал 

«Солнечный свет» 

Дистанционно Диплом 

Победитель (1 

место) 

23.09.2023 Приказ департамента 

образования Нефтеюганского 

района №773-О от 21.09.2023 г.  

«О проведении Всероссийской 

акции «Педагогический 

диктант»  

в Нефтеюганском районе» 

«Педагогический 

диктант» на тему: 

«Педагогические идеи 

прошлого, 

определяющие будущее» 

Всероссийская 

акция  

Сертификат  

 

20.10.2023 Постановление Правительства 

Югры № 443- 

п от 8 сентября 2023 года. 

«Экологическая полигонка», в 

рамках ХХ международной 

экологической акции «Спасти и 

сохранить» 

Участие в сборе мусора 

по ул. Лесная зона на 

пересечении бывшей 

федеральной дороги 

и улицы Объездная от 

магазина «Спутник».  

 

Очно Сертификат 

участия 

20.10.2023 Единая Россия «30 лет Конституции 

России – проверь себя!»  

Всероссийский 

онлайн конкурс 

Сертификат  

 

23.10.2023 Всероссийская педагогическая 

конференция «Духовно-

нравственное воспитание 

Слушатель Всероссийский 

учебно-

методический 

Сертификат  

№ ВКУ 14941 
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подрастающего поколения»  

г. Волгоград 

портал 

«Педсовет» 

1 декабря 

2023 

Всероссийский конкурс 

«Исследовательские и научные 

работы, проекты» 

«Проект «В гостях у 

сказки» 

Всероссийский 

дистанционно 

Диплом 1 

место 

ДК1000366358 

Декабрь 

2023 

Общероссийская акция  Тотальный тест 

«Доступная среда» 

Всероссийский 

дистанционно 

Сертификат 

участника 

2.  Балицкая Мария 

Алексеевна 

воспитатель Март 2023 Всероссийская патриотическая 

акция «Талисман добра» 

СМВ по направлению 

гражданско-

патриотического 

воспитания в условиях 

современного 

дошкольного 

образовательного 

учреждения 

Дистанционно Сертификат 

участника 

Сентябрь 

2023 г. 

Районная педагогическая акция 

в рамках Декады Года педагога 

и наставника в Нефтеюганском 

районе 

«Я в профессии – Радуга 

эмоций!» 

Дистанционно Благодарственн

ое письмо 

директора 

Департамента 

НР 

20.10.2023 Единая Россия «30 лет Конституции 

России – проверь себя!»  

Всероссийский 

онлайн конкурс 

Сертификат  

 

3.  Белошапкина 

Татьяна 

Степановна 

Инструктор 

по 

физической 

культуре 

Март 2023 Региональный инновационный 

проект «Лыжный патруль» 

Подготовка участников Очно Благодарность 

Приказ 

№24-О от 

17.01.2023 

Районный фестиваль 

самодеятельности «Слава тебе, 

Россия!» 

Танцевальный коллектив 

«Искорка» 

Номинация 

«Хореография» 

Очно Диплом 1 

степени 

19.04.2023 

Приказ 

ДОНР 

№348-0 от 

31.03.2023 

II этап ХX соревнований  

«Губернаторские состязания», 

среди дошкольных 

образовательных организаций 

Нефтеюганского района 

Подготовка команды Очно Диплом 

участника 

20.10.2023 Единая Россия «30 лет Конституции 

России – проверь себя!»  

Всероссийский 

онлайн конкурс 

Сертификат  
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14.12.2023 Первые Открытые районные 

соревнования по прыжкам 

через скакалку, посвященных 

Дню героев Отечества среди 

дошкольных образовательных 

организаций Нефтеюганского 

района  

Личное первенство и 

подготовка команды 

Районный 

очный конкурс 

Грамота 1 

место 

2023 год Районный фестиваль 

самодеятельного 

художественного творчества 

работников образовательных 

организаций Нефтеюганского 

района «Созвездие талантов- 

2023» «Учителям особое 

почтение!» 

Номинация «Танцуют 

все» 

Районный 

очный конкурс 

Диплом 2 

степени 

4.  Вахитова 

Лейсана 

Асгатовна,  

Воспитатель  Январь 

2023 

Районный конкурс 

видеороликов по безопасности 

дорожного движения 

«Соблюдай ПДД – и не будет 

ДТП» 

  Благодарственн

ое письмо 

Приказ 

№1202-О 

от 26.12.22 

Муниципальный конкурс  «Лучшая новогодняя 

этно-игрушка» 

Очно Грамота 3 

место 

С 

15.09.2023 

по 

17.10.2023 

Автономная некоммерческая 

организация «Научно-

образовательный центр 

педагогических проектов» г. 

Москва. «Всероссийский 

информационно-

образовательный портал 

«Академия педагогических 

проектов РФ».  

Номинация: «День добра 

и уважения», 

посвященный 

Международному Дню 

пожилых людей.  

«Поздравление для 

пожилых и одиноких 

людей» 

Дистанционно 

Всероссийский 

профессиональ

ный 

педагогический 

конкурс.  

Диплом ЕА № 

132006 

1 место (оценка 

конкурсного 

жюри 93 балла) 

20.10.2023 Единая Россия «30 лет Конституции 

России – проверь себя!» 

(4/10) 

Всероссийский 

онлайн конкурс 

Сертификат  
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Ноябрь 23г ФАНД России (федеральное 

агенство по делам 

национальностей), 

Россотрудничество 

«Большой 

этнографический 

диктант – 2023»  

Всероссийский 

(93 из 100 

баллов) 

Сертификат  

 

02.12.2023 ООО «Институт развития 

образования». Всероссийская 

олимпиада «Умка» 

«Мультитест» Всероссийский 

г. Калининград 

Диплом за 

отличную 

подготовку 

участников  

2023 год Районный фестиваль 

самодеятельного 

художественного творчества 

работников образовательных 

организаций Нефтеюганского 

района «Созвездие талантов- 

2023» «Учителям особое 

почтение!» 

Номинация «Танцуют 

все» 

Районный 

очный конкурс 

Диплом 2 

степени 

5.  Вознина Ирина 

Владимировна 

Педагог 

дополнитель

ного 

образования 

Январь 

2023 

Районный конкурс 

видеороликов по безопасности 

дорожного движения  

«Соблюдай ПДД – и не 

будет ДТП» 

Дистанционно Благодарственн

ое письмо 

30.01.2023-

03.02.2023 

Районный онлайн-форум «Организация работы с 

детьми, имеющими 

ограниченные 

возможности здоровья и 

детьми-инвалидами в 

условиях ДОУ «Детский 

сад, где все равны» 

Дистанционно Сертификат 

участника 

Февраль 

2023 

Районный фестиваль 

самодеятельного 

художественного творчества 

детей и юношества 

«СОДРУЖЕСТВО МЫ 

ВМЕСТЕ». Выставка 

творческих работ 

Номинация: 

«Декоративно – 

прикладное искусство». 

Творческое 

объединение: 

«Удивительное тесто» 

Очно Диплом 

1 степени 

Март 2023 VI районная олимпиада по 

изобразительному искусству 

Экспертная работа в 

рамках СМВ 

Очно  Сертификат  
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для детей дошкольного 

возраста «Моя вообразилия» 

«Технология ХЭ 

воспитания (ИЗО)» 

Апрель 

2023  

Конкурс творческих работ  «Пасха пахнет Миром» Очно  Диплом 

Апрель 

2023 

Окружной весенний этнофест 

Конкурс декоративно-

прикладного творчества  

«Подарок вороне» Дистанионно Диплом 1 

степени 

Апрель 

2023 

Окружной весенний этнофест 

 

Конкурс на лучший 

костюм Вороны 

Дистанионно Диплом 2 

степени 

Апрель 

2023 

Районный конкурс в рамках 

СМВ педагогов 

Нефтеюганского района по 

направлению «Технология 

художественно-эстетического 

воспитания» 

Эксперт в конкурсе 

«Лучший адвент-

календарь для 

организации работы с 

детьми дошкольного 

возраста» 

Очно Диплом 2 

степени 

20.10.2023 Единая Россия «30 лет Конституции 

России – проверь себя!» 

(10/10) 

Всероссийский 

онлайн конкурс 

Сертификат  

 

Ноябрь 23г ФАНД России (федеральное 

агентство по делам 

национальностей), 

Россотрудничество 

«Большой 

этнографический 

диктант – 2023»  

Всероссийский 

(91 из 100 

баллов) 

Сертификат  

 

18.11.23г. МАУ НР «КМЦ «Перспектива» Форум инициатив 

«Неравнодушный район» 

Муниципальны

й (Очно) 

Сертификат 

участника 

Ноябрь 

2023 

Районный конкурс. В рамках 

СМВ по направлению 

«Технология художественно-

эстетического воспитания» 

(ИЗО) 

«Лучшая виртуальная 

экскурсия для 

ознакомления 

дошкольников с 

народным декоративно-

прикладным 

искусством»  

Муниципальны

й 

дистанционно 

Сертификат за 

экспертную 

работу 

6.  Грудцина 

Евгения 

Юрьевна 

Воспитатель 2023 год Районный фестиваль 

самодеятельного 

художественного творчества 

работников образовательных 

Номинация «Золотой 

голос» 

Районный 

очный конкурс 

Диплом 1 

степени 
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организаций Нефтеюганского 

района «Созвездие талантов- 

2023» «Учителям особое 

почтение!» 

20.10.2023 Постановление Правительства 

Югры № 443- 

п от 8 сентября 2023 года. 

«Экологическая полигонка», в 

рамках ХХ международной 

экологической акции «Спасти и 

сохранить» 

Участие в сборе мусора 

по ул. Лесная зона на 

пересечении бывшей 

федеральной дороги 

и улицы Объездная от 

магазина «Спутник».  

 

Очно Сертификат 

участия 

7.  Диденко 

Светлана 

Васильевна 

Педагог-

психолог 

30.01.2023-

03.02.2023 

Районный онлайн-форум «Организация работы с 

детьми, имеющими 

ограниченные 

возможности здоровья и 

детьми-инвалидами в 

условиях ДОУ «Детский 

сад, где все равны» 

Дистанционно Сертификат 

участника 

31.03. 2023 Региональный конкурс ХМАО Номинация 

«Организация работы с 

родителями (законными 

представителями)». 

Детско-родительская 

встреча с элементами 

тренинга «Мы 

счастливы, когда мы 

вместе!» 

Дистанционно Диплом 3 

степени 

Январь 

2023 

Участие в качестве судьи в 

районном турнире 

технического конструирования 

дошкольных образовательных 

учреждений Нефтеюганского 

района.  

«Мобильность проекта в 

объекте» 

Очно Благодарность 

03.02.2023 Районный онлайн-форум  «Организация работы с 

детьми, имеющими 

Дистанционно Сертификат 

участника 
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ограниченные 

возможности здоровья и 

детьми-инвалидами в 

условиях ДОУ «Детский 

сад, где все равны» 

Сентябрь 

2023 г. 

Районная педагогическая акция 

в рамках Декады Года педагога 

и наставника в Нефтеюганском 

районе 

«Я в профессии – Радуга 

эмоций!» 

Дистанционно Благодарственн

ое письмо 

директора 

Департамента 

НР 

20.10.2023 Единая Россия «30 лет Конституции 

России – проверь себя!»  

Всероссийский 

онлайн конкурс 

Сертификат  

 

03.11.2023 Национальные проекты России. 

Автономная некоммерческая 

организация «Научно-

образовательный центр 

педагогических проектов» г. 

Москва. «Педпроект.РФ»  

Номинация 

«Организация работы с 

родителями: формы и 

методы эффективного 

взаимодействия». 

Детско-родительская 

встреча с элементами 

тренинга «Мы 

счастливы, когда мы 

вместе!» 

Всероссийский 

профессиональ

ный 

педагогический 

конкурс  

Диплом 1место 

ЕА №133861 

08.11.2023 Всероссийский педагогический 

конкурс «Творческий 

воспитатель – 2023» 

Методическая 

разработка 

«Формирование 

психологического 

здоровья дошкольников 

средствами 

сказкотерапии» 

Всероссийский 

дистанционно 

Диплом 

участника 

07.12.2023 Всероссийский конкурс 

«Планета педагогов»  

«Здоровьесберегающие 

технологии» 

Всероссийский 

дистанционный 

Диплом 1 

место  

Серия 1А№-

1123513 от 

07.12.2023 
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Ноябрь 23г ФАНД России (федеральное 

агентство по делам 

национальностей), 

Россотрудничество 

«Большой 

этнографический 

диктант – 2023»  

Всероссийский 

(91 из 100 

баллов) 

Сертификат  

 

8.  Динер Ольга 

Вячеславовна 

Воспитатель Январь 

2023 

Районный конкурс 

видеороликов по безопасности 

дорожного движения  

«Соблюдай ПДД – и не 

будет ДТП» 

Дистанционно Благодарственн

ое письмо 

 Окружной конкурс учебно-

методических материалов по 

формированию основ 

финансовой грамотности 

обучающихся образовательных 

организаций Ханты – 

Мансийского автономного 

округа – Югры 

образовательных организаций» 

Номинация «Лучший 

образовательный проект 

по формированию основ 

экономической культуры 

детей старшего 

дошкольного возраста в 

условиях дошкольных 

Дистанционно Диплом 3 

степени 

 Муниципальная дистанционная 

педагогическая олимпиада  

«Народная культура и 

воспитание детей» 

Дистанционно 1 место 

С 

15.09.2023 

по 

17.10.2023 

Автономная некоммерческая 

организация «Научно-

образовательный центр 

педагогических проектов» г. 

Москва. «Всероссийский 

информационно-

образовательный портал 

«Академия педагогических 

проектов РФ» 

Номинация: «День добра 

и уважения», 

посвященный 

Международному Дню 

пожилых людей.  

«Поздравление для 

пожилых и одиноких 

людей» 

Дистанционно 

Всероссийский 

профессиональ

ный 

педагогический 

конкурс.  

Диплом ЕА № 

132006 

1 место (оценка 

конкурсного 

жюри 93 балла) 

20.10.2023 Единая Россия «30 лет Конституции 

России – проверь себя!»  

Всероссийский 

онлайн конкурс 

Сертификат  

 

Ноябрь 23г ФАНД России (федеральное 

агентство по делам 

национальностей), 

Россотрудничество 

«Большой 

этнографический 

диктант – 2023»  

Всероссийский 

(90 из 100 

баллов) 

Сертификат  

 

02.22.2023 ООО «Институт развития 

образования». Всероссийская 

«Окружающий мир» Всероссийский 

г. Калининград 

Диплом за 

отличную 
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олимпиада «Умка» подготовку 

участников  

9.  Ищенко Лариса 

Валерьевна 

Воспитатель  30.06.23 Всероссийский конкурс 

«Лучший сайт педагога – 2023» 

сайт Дистанционно Диплом  

2 степени 

 Муниципальная дистанционная 

педагогическая олимпиада  

«Народная культура и 

воспитание детей» 

 Диплом 1 

степени 

20.10.2023 Единая Россия «30 лет Конституции 

России – проверь себя!»  

Всероссийский 

онлайн конкурс 

Сертификат  

 

16.10.23 Всероссийский учебно-

педагогический портал 

«ПЕДСОВЕТ» 

«Духовно-нравственное 

воспитание 

подрастающего 

поколения» 

Всероссийская 

педагогическая 

конференция 

Сертификат № 

ВКУ-14801 

Декабрь 

2023 

Общероссийская акция  Тотальный тест 

«Доступная среда» 

Всероссийский 

дистанционно 

Сертификат 

участника 

Декабрь 

2023 

Эксперт муниципального 

конкурса детских рисунков 

«Мой дом – ЮГРА», 

посвященного дню образования 

ХМАО-ЮГРА 

В рамках СМВ по 

направлению 

«Приоритетные 

направления воспитания 

и обучения детей 

дошкольного возраста в 

условиях реализации 

ФОП» 

Дистанционно Сертификат 

2023 Сетевое издание 

«Педагогические конкурсы. 

Всероссийский педагогический 

конкурс. Номинация 

«Педагогический проект» 

Конкурсная работа: 

Проект "В гостях у 

сказки" 

Дистанционно Победитель 

10.  Игнаткова Инна 

Викторовна 

Воспитатель  Январь 

2023 

Районный конкурс 

видеороликов по безопасности 

дорожного движения  

«Соблюдай ПДД – и не 

будет ДТП» 

Дистанционно Благодарственн

ое письмо 

23.09.2023 Приказ департамента 

образования Нефтеюганского 

района №773-О от 21.09.2023 г.  

«О проведении Всероссийской 

акции «Педагогический 

«Педагогический 

диктант» на тему: 

«Педагогические идеи 

прошлого, 

определяющие будущее» 

Всероссийская 

акция  

Сертификат  
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диктант»  

в Нефтеюганском районе» 

Ноябрь 23г ФАНД России (федеральное 

агентство по делам 

национальностей), 

Россотрудничество 

«Большой 

этнографический 

диктант – 2023»  

Всероссийский 

(100 из 100 

баллов) 

Сертификат  

 

20.10.2023 Единая Россия «30 лет Конституции 

России – проверь себя!»  

Всероссийский 

онлайн конкурс 

Сертификат  

 

Декабрь Общероссийская акция  Тотальный тест 

«Доступная среда» 

Всероссийский 

дистанционно 

Сертификат 

участника 

11.  Князева Анна 

Юрьевна 

Воспитатель 23.09.2023 Приказ департамента 

образования Нефтеюганского 

района №773-О от 21.09.2023 г.  

«О проведении Всероссийской 

акции «Педагогический 

диктант»  

в Нефтеюганском районе» 

«Педагогический 

диктант» на тему: 

«Педагогические идеи 

прошлого, 

определяющие будущее» 

Всероссийская 

акция  

Сертификат  

 

20.10.2023 Единая Россия «30 лет Конституции 

России – проверь себя!»  

Всероссийский 

онлайн конкурс 

Сертификат  

 

20.10.2023 ВКонтакте «ПДД. 

Дошкольник» 

«Я знаю ПДД» Онлайн 

фотоконкурс 

Диплом 3 

место 

Сентябрь 

2023 г. 

Районная педагогическая акция 

в рамках Декады Года педагога 

и наставника в Нефтеюганском 

районе 

«Я в профессии – Радуга 

эмоций!» 

Дистанционно Благодарственн

ое письмо 

директора 

Департамента 

НР 

Октябрь 

23г. 

АНО «Центр инициатив 

«Добрый дом» 

Акция «Внуки рядом» Дистанционно Сертификат 

30.10.2023 Гранд Губернатора ЮГРЫ 

Семейная интеллектуальная 

игра (Квиз) 

«ЭлемеНтаРиУМ» Очно  Сертификат 

Октябрь 

23г. 

ГПБЖ «Хвостики+» Сбор гуманитарной 

помощи 

 Благодарственн

ое письмо 
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12.  Кашаева 

Наталья 

Сергеевна 

 

Воспитатель  

 

Сентябрь 

2023 г. 

Районная педагогическая акция 

в рамках Декады Года педагога 

и наставника в Нефтеюганском 

районе 

«Я в профессии – Радуга 

эмоций!» 

Дистанционно Благодарственн

ое письмо 

директора 

Департамента 

НР 

20.10.2023 Единая Россия «30 лет Конституции 

России – проверь себя!»  

Всероссийский 

онлайн конкурс 

Сертификат  

 

Ноябрь 23г ФАНД России (федеральное 

агентство по делам 

национальностей), 

Россотрудничество 

«Большой 

этнографический 

диктант – 2023»  

Всероссийский 

(90 из 100 

баллов) 

Сертификат  

 

Декабрь Общероссийская акция  Тотальный тест 

«Доступная среда» 

Всероссийский 

дистанционно 

Сертификат 

участника 

2023 год Районный фестиваль 

самодеятельного 

художественного творчества 

работников образовательных 

организаций Нефтеюганского 

района «Созвездие талантов- 

2023» «Учителям особое 

почтение!» 

Номинация «Золотой 

голос» 

Районный 

очный конкурс 

Диплом 1 

степени 

13.  Карсиева Наделя 

Валентиновна 

Воспитатель  22.01.23 V Всероссийский конкурс 

методических материалов и 

творческих работ 

«Формирование экологической 

культуры» 

Номинация 

«Методический 

материал 

Дистанционно  Димлом 2 

место №Д1123-

0007 

Приказ №1123 

Март 2023 Региональный инновационный 

проект «Лыжный патруль» 

Подготовка участников Очно Благодарность 

приказ 

ДОиМП от 

04.05.2023г

. №461-О 

Муниципальный конкурс 

прикладного творчества «Наше 

знамя – Zнамя победы» 

Муниципальный Очно Победитель 

Апрель 

2023 

Член жюри дистанционного 

конкурса педагогических 

проектов  

«Калейдоскоп 

открытий» 

дистанционно Сертификат  
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Апрель 

2023 

Конкурс педагогических 

проектов «Калейдоскоп 

открытий» 

Экологический проект 

«Эколята – юные 

защитники природы 

дистанционно Сертификат  

Сентябрь 

2023 г. 

Районная педагогическая акция 

в рамках Декады Года педагога 

и наставника в Нефтеюганском 

районе 

«Я в профессии – Радуга 

эмоций!» 

Фотографии и 

поздравление в 

ВК 

Благодарственн

ое письмо 

директора 

Департамента 

НР 

20.10.2023 Единая Россия «30 лет Конституции 

России – проверь себя!»  

Всероссийский 

онлайн конкурс 

Сертификат  

 

Ноябрь 

2023 

Всероссийский проект 

«Широка страна моя родная» 

Акция «Каждой пичужке 

своя кормушка» 

Всероссийский 

дистанционно 

Сертификат 

участника 

Декабрь Общероссийская акция  Тотальный тест 

«Доступная среда» 

Всероссийский 

дистанционно 

Сертификат 

участника 

14.  Колмакова 

Дарья Петровна  

Воспитатель  20.10.2023 Постановление Правительства 

Югры № 443-п от 8 сентября 

2023 года. «Экологическая 

полигонка», в рамках ХХ 

международной экологической 

акции «Спасти и сохранить» 

Участие в сборе мусора 

гп Пойковский 

 

Очно Сертификат 

участия 

Декабрь Общероссийская акция  Тотальный тест 

«Доступная среда» 

Всероссийский 

дистанционно 

Сертификат 

участника 

15.  Коробейникова 

Елизавета 

Сергеевна 

Заместитель 

заведующег

о 

20.10.2023 Единая Россия «30 лет Конституции 

России – проверь себя!» 

Всероссийский 

онлайн конкурс 

Сертификат  

 

Декабрь Общероссийская акция  Тотальный тест 

«Доступная среда» 

Всероссийский 

дистанционно 

Сертификат 

участника 

2023 год Районный фестиваль 

самодеятельного 

художественного творчества 

работников образовательных 

организаций Нефтеюганского 

района «Созвездие талантов- 

2023» «Учителям особое 

почтение!» 

Номинация «Танцуют 

все» 

Районный 

очный конкурс 

Диплом 2 

степени 

2023 год Районный фестиваль Номинация «Золотой Районный Диплом 1 
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самодеятельного 

художественного творчества 

работников образовательных 

организаций Нефтеюганского 

района «Созвездие талантов- 

2023» «Учителям особое 

почтение!» 

голос» очный конкурс степени 

16.  Михралиева 

Сабина 

Магомедовна 

воспитатель 26.03.23 Инфоурок.  Тестирование по теме: 

«ДО. Воспитательная 

работа с применением 

ФГОС ДО» 

Дистанционно Сертификат 

Март  Эколята-дошколята «День земли, воды и 

леса» 

Дистанционно Сертификат 

20.03.23 Инфоурок. Открытая сессия для 

педагогов и работников 

образования «Ценности 

гуманной педагогики 

Дистанционно Сертификат 

Январь 

2023 

Районный конкурс 

видеороликов по безопасности 

дорожного движения 

«Соблюдай ПДД – и не будет 

ДТП» 

  Благодарственн

ое письмо 

Апрель 

2023 

Инфоурок IV Международный 

практический 

«Инфофорум» для 

педагогов «2023 год 

педагога и наставника: 

вызовы и решения» 

Дистанционно Сертификат 

приказ 

ДОиМП от 

04.05.2023г 

№461-О 

Муниципальный конкурс 

прикладного творчества «Наше 

знамя – Zнамя победы» 

 Очно Участник 

8 июня 

2023 

«Робоборик» 

Всероссийская конференция  

 

«Цифровые технологии в 

дошкольном 

образовании: опыт, 

Дистанционно Сертификат 
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практика, перспективы» 

11.07.23     

№14511700

453 

Высшая школа делового 

администрирования 

Всероссийская онлайн-

викторина «АБВГДейка» 

Парные согласные 

Дистанционно Благодарственн

ое письмо за 

подготовку 

участника 

17.07.23     

№14512408

836 

Высшая школа делового 

администрирования 

Всероссийская онлайн-

викторина «Дружная 

семья» 

Дистанционно Благодарственн

ое письмо за 

подготовку 

участника 

23.09.2023 Приказ департамента 

образования Нефтеюганского 

района №773-О от 21.09.2023 г.  

«О проведении Всероссийской 

акции «Педагогический 

диктант»  

в Нефтеюганском районе» 

«Педагогический 

диктант» на тему: 

«Педагогические идеи 

прошлого, 

определяющие будущее» 

Всероссийская 

акция  

Сертификат  

 

Сентябрь 

2023 г. 

Районная педагогическая акция 

в рамках Декады Года педагога 

и наставника в Нефтеюганском 

районе 

«Я в профессии – Радуга 

эмоций!» 

Фотографии и 

поздравление в 

ВК 

Благодарственн

ое письмо 

директора 

Департамента 

НР 

Октябрь 

23г 

Нефтеюганский район АНО 

«Центр инициатив «Добрый 

дом» 

Акция «Внуки рядом» Районный 

онлайн 

Сертификат  

 

14-15 

октября 

2023 

Московский городской 

университет МГПУ. ООО 

«Бабашки» 

Ежегодная 

всероссийская 

практическая 

конференция «Новые 

традиции в образовании: 

авторские методики и 

условия стандартизации 

содержания 

дошкольного и 

начального общего 

Дистанционное 

участие 

10 часов 

мастер-классов, 

обмена опытом 

и презентаций 

практик 

Сертификат 
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образования» 

Ноябрь 

2023  

Минфин России. Мои финансы «ФинЗОЖ Фест-2023» 

Построй свой 

финансовый маршрут. 

Дистанционно Сертификат 

участника 

Приказ 

№14521109

874 от 

11.10.23 

Редакция Всероссийского 

сетевого педагогического 

издания «Высшая школа 

делового администрирования» 

Всероссийский 

творческий конкурс, 

посвященный 

Всемирному дню 

защиты животных 

«Усатые, хвостатые» 

Дистанционно Благодарственн

ое письмо 

Декабрь 

2023 

Общероссийская акция  Тотальный тест 

«Доступная среда» 

Всероссийский 

дистанционно 

Сертификат 

участника 

17.  Максимюк 

Мария 

Дмитриевна 

Воспитатель  4 мая 2023 

г. 

Всероссийская патриотическая 

викторина для дошкольников  

«9 Мая – День Победы!» Дистанционно Диплом 

руководителя  

(Иванов Саша) 

 

Сентябрь 

2023 г. 

Районная педагогическая акция 

в рамках  

Декады Года педагога и 

наставника в Нефтеюганском 

районе 

«Я в профессии – Радуга 

эмоций!» 

Фотографии и 

поздравление в 

ВК 

Благодарственн

ое письмо 

директора 

Департамента 

НР 

20.10.2023 Единая Россия «30 лет Конституции 

России – проверь себя!»  

Всероссийский 

онлайн конкурс 

Сертификат  

 

Октябрь 

2023  

Федеральная служба по надзору 

в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия 

человека г. Новосибирск. В 

рамках федерального проекта 

«Укрепление общественного 

здоровья» национального 

проекта «Демография» 

Обучение по санитарно-

просветительской 

программе «Основы 

здорового питания (для 

детей дошкольного 

возраста)» 

Дистанционно Сертификат 

Ноябрь 

2023 

ФАНД России (федеральное 

агенство по делам 

национальностей), 

Россотрудничество 

«Большой 

этнографический 

диктант – 2023»  

Всероссийский  Сертификат  
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Ноябрь  МИНФИН РОССИИ МОИ 

ФИНАНСЫ 

«ФинЗОЖ Фест-2023» 

Построй свой 

финансовый маршрут 

Всероссийское 

тестирование 

Сертификат  

 

Декабрь Общероссийская акция  Тотальный тест 

«Доступная среда» 

Всероссийский 

дистанционно 

Сертификат 

участника 

21.12.2023 Рождественские 

муниципальные 

образовательные чтения 

«Православие и отечественная 

культура: потери и 

приобретения минувшего, образ 

будущего» п.Салым 

 Очно Сертификат 

участника 

 Конкурс «Лучший зачин к 

ситуации месяца» в рамках 

СМВ по направлению 

«Технологии эффективной 

социализации дошкольников» 

Участие в конкурсе 

Эксперт 

Муниципальны

й, заочно 

Диплом  

Сертификат 

18.  Ракульцева 

Юлия Ивановна 

Воспитатель  Март 

2023г.  

Эколята-дошколята «День земли, воды и 

леса» 

Дистанционно Сертификат 

приказ 

ДОиМП от 

04.05.2023г

. №461-О 

Муниципальный конкурс 

прикладного творчества  

«Наше знамя – Zнамя 

победы» 

Очно Участник 

Сентябрь 

2023 г. 

Районная педагогическая акция 

в рамках Декады Года педагога 

и наставника в Нефтеюганском 

районе 

«Я в профессии – Радуга 

эмоций!» 

Дистанционно Благодарственн

ое письмо 

директора 

Департамента 

НР 

20.10.2023 Единая Россия «30 лет Конституции 

России – проверь себя!»  

Всероссийский 

онлайн конкурс 

Сертификат  

 

Октябрь 

23г 

Нефтеюганский район АНО 

«Центр инициатив «Добрый 

дом» 

Акция «Внуки рядом» Районный 

онлайн 

Сертификат  

 

Декабрь Общероссийская акция  Тотальный тест 

«Доступная среда» 

Всероссийский 

дистанционно 

Сертификат 

участника 
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19.  Сажина Ирина 

Игоревна 

Инструктор 

по плаванию 

01.03.2023 Муниципальный конкурс «Полоса препятствий», 

посвященном 80-летию 

Сталинградской битвы. 

Номинация «Лучшая 

презентация» 

Дистанционно Грамота 2 

место 

Март 2023 Региональный инновационный 

проект «Лыжный патруль» 

Подготовка участников Очно Благодарность 

20.10.2023 Единая Россия «30 лет Конституции 

России – проверь себя!»  

Всероссийский 

онлайн конкурс 

Сертификат  

 

2023 год Районный фестиваль 

самодеятельного 

художественного творчества 

работников образовательных 

организаций Нефтеюганского 

района «Созвездие талантов- 

2023» «Учителям особое 

почтение!» 

Номинация «Танцуют 

все» 

Районный 

очный конкурс 

Диплом 2 

степени 

20.  Сайтчабарова 

Юлия 

Геннадьевна 

Воспитатель  Ноябрь 

2023 

ФАНД России (федеральное 

агентство по делам 

национальностей), 

Россотрудничество 

«Большой 

этнографический 

диктант – 2023»  

Всероссийский 

(96 из 100 

баллов) 

Сертификат  

 

20.10.2023 Единая Россия «30 лет Конституции 

России – проверь себя!»  

Всероссийский 

онлайн конкурс 

Сертификат  

 

Декабрь Общероссийская акция  Тотальный тест 

«Доступная среда» 

Всероссийский 

дистанционно 

Сертификат 

участника 

21.  Сефиева Марта 

Райзудиновна 

Воспитатель  Январь 

2023 

Районный конкурс 

видеороликов по безопасности 

дорожного движения  

«Соблюдай ПДД – и не 

будет ДТП» 

Дистанционно Благодарственн

ое письмо 

Ноябрь 

2023 

ФАНД России (федеральное 

агенство по делам 

национальностей), 

Россотрудничество 

«Большой 

этнографический 

диктант – 2023»  

Всероссийский 

(96 из 100 

баллов) 

Сертификат  

 

Ноябрь 

2023 

Комплексный молодежный 

центр «Перспектива» Приказ № 

86-О от 16.08.2023 

Творческий конкурс 

макетов вымпела 

участника СВО 

Муниципальны

й онлайн 

Диплом 

участника 
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2023 год БУ «Нефтеюганский районный 

комплексный центр 

социального обслуживания 

населения» 

Искренняя 

благодарность за 

творческое 

сотрудничество, 

добросовестный труд и 

профессиональное 

мастерство. 

 Благодарственн

ое письмо 

22.  Терентьева 

Ольга 

Александровна 

Воспитатель  приказ 

ДОиМП от 

04.05.2023г

№461-О 

Муниципальный конкурс 

прикладного творчества  

«Наше знамя – Zнамя 

победы» 

Очно Победитель 

Май 2023 Муниципальный этап 

окружного конкурса на звание 

лучшего педагога в 2023 году 

Муниципальный  Участник 

приказ ДО от 

31.05.23 № 

545-0 

20.10.2023 Единая Россия «30 лет Конституции 

России – проверь себя!»  

Всероссийский 

онлайн конкурс 

Сертификат  

 

23.  Халикова 

Альфия 

Салямовна 

Учитель-

логопед 

30.01.2023-

03.02.2023 
Районный онлайн-форум «Организация работы с 

детьми, имеющими 

ограниченные 

возможности здоровья и 

детьми-инвалидами в 

условиях ДОУ «Детский 

сад, где все равны» 

Дистанционно Сертификат 

участника 

Приказ от 

07.04.2023 

№371-О 

Районный конкурс 

методических разработок  

«Творческая мастерская 

учителя-логопеда» 

Очно Диплом 2 

место 

Приказ от 

12.05.23 № 

486-О 

Районный конкурс 

«Дидактическая игра для 

развития речевого дыхания» 

Дидактическое пособие 

«Воздушная карусель» 

Очно Диплом 1 

место 

20.10.2023 Единая Россия «30 лет Конституции 

России – проверь себя!»  

Всероссийский 

онлайн конкурс 

Сертификат  
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Ноябрь 

2023г 

ФАНД России (федеральное 

агентство по делам 

национальностей), 

Россотрудничество 

«Большой 

этнографический 

диктант – 2023»  

Всероссийский 

(100 из 100 

баллов) 

Сертификат  

 

22.11.2023 Межрегиональный 

литературный конкурс чтецов 

среди детей старшего 

дошкольного и младшего 

школьного возраста с 

нарушением речи  

«Планета детства» Межрегиональ

ный 

Благодарность 

Март 2024 Литературный флешмоб  «Там на неведомых 

дорожках» 

Районный  Благодарность 

за подготовку 

команды (1 

место) 

24.  Фролова Жанна 

Викторовна 

 

Воспитатель 

 

 

Приказ 

ДОиМП от 

04.05.2023г

. №461-О 

Муниципальный конкурс 

прикладного творчества  

«Наше знамя – Zнамя 

победы» 

Очно Победитель 

2023 Муниципальная дистанционная 

педагогическая олимпиада  

«Народная культура и 

воспитание детей» 

Дистанционно 1 место 

2023 Рождественские 

муниципальные 

образовательные чтения  

«Глобальные вызовы 

современности и 

духовный выбор 

человека» 

Очно Сертификат 

участника 

25.  Штоль Светлана 

Владимировна 

Воспитатель Март 2023 Региональный инновационный 

проект «Лыжный патруль» 

Подготовка участников Очно Благодарность 

23.10.2023 Название олимпиады: 

Формирование основ 

безопасности у детей 

дошкольного возраста 

Номер участника: 2005842 

Блиц-олимпиада Дистанционно  Диплом 

победителя  

3 степени 

20.10.2023 Единая Россия «30 лет Конституции 

России – проверь себя!»  

Всероссийский 

онлайн конкурс 

Сертификат  

 

Ноябрь 

2023 

Научно-методический совет 

при редакционной коллегии 

«Организация действий в 

кризисной ситуации для 

Всероссийский 

дистанционно 

Сертификат 

участника 
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издательского дома «Журнал 

Школа» 

участников 

образовательных 

отношений» 

Ноябрь 

2023 

Научно-методическая 

конференция методического 

совета при информационно-

образовательном издательстве 

«Вестник просвещения» 

«Правовое воспитание и 

просвещение ДОО» 

Всероссийский 

дистанционно 

Сертификат 

участника 

Декабрь 

2023  

Всероссийский конкурс 

талантов Номинация 

«разработка рабочих программ 

по ФГОС» 

«Дополнительная 

общеразвивающая 

программа 

«Безопасность для 

дошкольников» 

Всероссийский 

дистанционно 

Диплом 2 

место 

2023 год Районный фестиваль 

самодеятельного 

художественного творчества 

работников образовательных 

организаций Нефтеюганского 

района «Созвездие талантов- 

2023» «Учителям особое 

почтение!» 

Номинация «Танцуют 

все» 

Районный 

очный конкурс 

Диплом 2 

степени 

2023 год Районный фестиваль 

самодеятельного 

художественного творчества 

работников образовательных 

организаций Нефтеюганского 

района «Созвездие талантов- 

2023» «Учителям особое 

почтение!» 

Номинация «Золотой 

голос» 

Районный 

очный конкурс 

Диплом 1 

степени 

26.  Шалабанова 

Евгения 

Юрьевна 

Музыкальны

й 

руководител

ь  

20.10.2023 Единая Россия «30 лет Конституции 

России – проверь себя!»  

Всероссийский 

онлайн конкурс 

Сертификат  

 

2023 год Районный фестиваль 

самодеятельного 

художественного творчества 

работников образовательных 

Номинация «Танцуют 

все» 

Районный 

очный конкурс 

Диплом 2 

степени 



71 
 

организаций Нефтеюганского 

района «Созвездие талантов- 

2023» «Учителям особое 

почтение!» 

2023 год Районный фестиваль 

самодеятельного 

художественного творчества 

работников образовательных 

организаций Нефтеюганского 

района «Созвездие талантов- 

2023» «Учителям особое 

почтение!» 

Номинация «Золотой 

голос» 

Районный 

очный конкурс 

Диплом 1 

степени 

27.  Шепелина 

Ирина Петровна 

Воспитатель 

 

Март 2023 Региональный инновационный 

проект «Лыжный патруль» 

Подготовка участников Очно Благодарность 

4 апреля 

2023 

Всероссийский конкурс Серия 

С № 484246 

«Лучший сайт педагога -

2023» 

 Диплом 2 

степени 

Июнь 2023 

г 

Правительство ХМАО-ЮГРЫ  

АО «ЮГРА-ЭКОЛОГИЯ» 

«Сдавайте батарейки в 

ЮГРЕ» 

Очно Диплом 

9 апреля 

2023 

Фонд 21 века Серия С № 

453087 

Мастер-класс для 

педагогов «Социально-

познавательное развитие 

детей старшего возраста 

посредством 

экологического 

воспитания» 

Дистанционно Диплом 

«Общественное 

признание» 

9 апреля 

2023 

Фонд 21 века Серия С № 

304021 

Родительское собрание 

«Развитие 

познавательно-

исследовательской 

деятельности у 

дошкольников в детском 

саду и дома» 

Дистанционно Диплом 

«Общественное 

признание» 

9 апреля 

2023 

Фонд 21 века Серия С № 

389722 

«Голубая планета» Дистанционно Диплом 

«Общественное 

признание» 
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приказ 

ДОиМП от 

04.05.2023г

. №461-О 

Муниципальный конкурс 

прикладного творчества «Наше 

знамя – Zнамя победы» 

 Очно Победитель 

Апрель 

2023 

Член жюри дистанционного 

конкурса педагогических 

проектов  

«Калейдоскоп 

открытий» 

дистанционно Сертификат  

Апрель 

2023 

Конкурс педагогических 

проектов «Калейдоскоп 

открытий» 

Экологический проект 

«Эколята – юные 

защитники природы 

дистанционно Сертификат  

Июнь 2023 Всероссийский дистанционный 

конкурс «Воспитатель года 

России – 2023» 

Призер в номинации 

«Лучший сайт»  

С 30 апреля по 3 июня 

2023 г. № АВ 3859 

дистанционно Диплом 

Июнь 2023 Всероссийский дистанционный 

конкурс «Воспитатель года 

России – 2023» 

С 30 апреля по 3 июня 

2023 г. № АВ 3858 

дистанционно 2 место в 

ХМАО-ЮГРЕ 

32 место в 

России 

+ 

Благодарность 

Июнь 2023 Правительство ХМАО-Югры 

Группа компаний 

«МегаполисРесурс» 

«Сдавайте батарейки в 

ЮГРЕ» 

Акция по сдаче 

батареек в 

Ханты-

Мансийске 

6,8 кг 

Диплом 

участника 

Май В рамках сетевого 

методического взаимодействия 

«Технологии экологического 

образования» 

Природоохранные акции 

«Сбережем природу 

вместе!»  

 Сертификат 

Май В рамках сетевого 

методического взаимодействия 

«Технологии экологического 

образования» 

Опыт работы на 

методической выставке 

«Давайте сохраним!» 

Очно Свидетельство 

о публикации 

30.042023-

03.06.2023 

«Воспитатель года России – 

2023» 

Номинация «Приз 

зрительских симпатий» 

Всероссийский 

профессиональ

Диплом  

2 место 
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ны 

дистанционный 

конкурс 

 № АВ 4535 

23.09.2023 Приказ департамента 

образования Нефтеюганского 

района №773-О от 21.09.2023 г.  

«О проведении Всероссийской 

акции «Педагогический 

диктант»  

в Нефтеюганском районе» 

«Педагогический 

диктант» на тему: 

«Педагогические идеи 

прошлого, 

определяющие будущее» 

Всероссийская 

акция  

Сертификат  

 

Сентябрь 

2023 г. 

Районная педагогическая акция 

в рамках Декады Года педагога 

и наставника в Нефтеюганском 

районе 

«Я в профессии – Радуга 

эмоций!» 

Дистанционно Благодарственн

ое письмо 

директора 

Департамента 

НР 

Октябрь 

2023г. 

АНО «Центр инициатив 

«Добрый дом» 

Акция «Внуки рядом» Дистанционно Сертификат 

20.10.2023 Постановление Правительства 

Югры № 443-п от 8 сентября 

2023 года. «Экологическая 

полигонка», в рамках ХХ 

международной экологической 

акции «Спасти и сохранить» 

Участие в сборе мусора 

по ул. Лесная зона на 

пересечении бывшей 

федеральной дороги 

и улицы Объездная от 

магазина «Спутник» 

Очно Сертификат 

участия 

20.10.2023 Единая Россия «30 лет Конституции 

России – проверь себя!»  

Всероссийский 

онлайн конкурс 

Сертификат  

 

Октябрь 

23г. 

ГПБЖ «Хвостики+» Сбор гуманитарной 

помощи 

На уровне ДОУ Благодарственн

ое письмо 

Ноябрь  МИНФИН РОССИИ МОИ 

ФИНАНСЫ 

«ФинЗОЖ Фест-2023» 

Построй свой 

финансовый маршрут 

Всероссийское 

тестирование 

Сертификат  

 

Ноябрь 23г ФАНД России (федеральное 

агентство по делам 

национальностей), 

Россотрудничество 

«Большой 

этнографический 

диктант – 2023»  

Всероссийский 

(93 из 100 

баллов) 

Сертификат  
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13.11.2023 Банк России. Агентство 

стратегических инициатив 

Базовый уровень в 

личном финансовом 

зачете  

Всероссийский 

онлайн-зачет 

по финансовой 

грамотности 

Сертификат  

 

Ноябрь «Экология – дело каждого» 

РОСПИРОДНАДЗОР. г. 

Москва 

3 международная детско-

юношеская премия 

«Экология – дело 

каждого» 

Международны

й 

Грамота за 

участие и 

Благодарность 

за активную 

поддержку 

участия детей. 

Декабрь Общероссийская акция  Тотальный тест 

«Доступная среда» 

Всероссийский 

дистанционно 

Сертификат 

участника 

Декабрь 

2023 

Педагогический вызов «Я-

педагог. И горжусь этим» 

 Всероссийский 

дистанционно 

Сертификат 

участника 

28.12.2023 Всероссийский творческий 

конкурс для педагогов ДО «Я-

педагог дошкольного 

образования» 

Работа «Сказочный мир. 

Номинация 

«Костюм/образ 

сказочного героя. 

Возрастная категория: 

Педагоги ДО 

Всероссийский 

дистанционно 

Диплом 1 

место 

28.  Якимова  

Анна 

Геннадьевна 

Воспитатель  Февраль 

2023г. 

Член жюри муниципального 

дистанционного конкурса 

исследовательской 

деятельности дошкольников 

 Дистанционно Свидетельство 

Февраль 

2023г. 

Муниципальный 

дистанционный конкурс 

исследовательской 

деятельности дошкольников 

 Дистанционно Грамота 3 

степени 

20.10.2023 Постановление Правительства 

Югры № 443-п от 8 сентября 

2023 года. «Экологическая 

полигонка», в рамках ХХ 

международной экологической 

акции «Спасти и сохранить» 

Участие в сборе мусора 

пгт Пойковский 

 

Очно Сертификат 

участия 

20.10.2023 Единая Россия «30 лет Конституции Всероссийский Сертификат  
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России – проверь себя!»  онлайн конкурс  

Декабрь 

2023 

Общероссийская акция  Тотальный тест 

«Доступная среда» 

Всероссийский 

дистанционно 

Сертификат 

участника 

2023 год Районный фестиваль 

самодеятельного 

художественного творчества 

работников образовательных 

организаций Нефтеюганского 

района «Созвездие талантов- 

2023» «Учителям особое 

почтение!» 

Номинация «Танцуют 

все» 

Районный 

очный конкурс 

Диплом 2 

степени 

 
 



Приложение 11. 

Результаты анкетирования родителей  

(законных представителей) воспитанников 
 

1. Качество образования  

(обучение и воспитание) 

 

2.Профессионализм педагогических кадров ДОУ 

 
3.Состояние игровых, спальных, 

специализированных помещений (физкультурный, 

музыкальный залы, кабинеты учителя-логопеда, 

педагога-психолога и т.п.), игрового и спортивного 

оборудования на территории ДОУ 

 
 

4.Комфортность и безопасность пребывания 

воспитанников в ДОУ 

 

5.Степень освещенности родителей о деятельности 

ДОУ посредством информационно-коммуникационных 

технологий (сайт, Интернет)

 
 

6.Престиж, репутация образовательного 

учреждения для социума

 
 

0,5%

99,5%

Соверешенно 

неудовлетворены

Скорее не 

удовлетворены

Трудно сказать

Скорее 

удовлетворены

100%

Соверешенно 

неудовлетворены

Скорее не 

удовлетворены

Трудно сказать

Скорее удовлетворены

0,5%

99,5%

Соверешенно 

неудовлетворены

Скорее не 

удовлетворены

Трудно сказать

Скорее 

удовлетворены

0,5%

99,5%

Соверешенно 

неудовлетворены

Скорее не 

удовлетворены

Трудно сказать

Скорее 

удовлетворены

1%

99%

Соверешенно 

неудовлетворены

Скорее не 

удовлетворены

Трудно сказать

Скорее 

удовлетворены

100%

Соверешенно 

неудовлетворены

Скорее не 

удовлетворены

Трудно сказать

Скорее 

удовлетворены
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Приложение 12. 

 

Качественный состав педагогических работников 
 

 

Образовательный уровень педагогов 

 

 
 

 

Педагогический стаж работников 

 

 
 

 

 

Аттестация педагогических работников 

 

 

 
 

28%
32% 30%

71% 68% 70%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

2021 год 2022 год 2023 год

среднее специальное

высшее

24%

6%
38%

18%

14%
0-3 года

3-5 лет

5-10 лет

10-20 лет

свыше 20 лет

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2021 2022 2023

14% 11% 15%

39% 29%
41%

29% 39%
37%

18% 11% 7%

не аттестовано

на соответствие

первая

высшая
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Приложение 13. 

 

Повышение профессиональной компетентности педагогов 
 

 

№ Темы КПК Кол-во 

педагогов 

1.  «Совершенствование компетенций воспитателя в соответствии с 

требованиями профстандарта и ФГОС», 120 часов. НОЧУОДПО 

«Актион МЦФЭР». 

3 

2.  «Методические рекомендации Минпросвещения России по 

реализации новой Федеральной образовательной программы ДО 

(ФОП ДО) и базовые компетенции педагога дошкольного 

образования в специфике ее успешного введения в 2023 году», 144ч. 

ООО «Межреспубликанский институт повышения квалификации и 

переподготовки кадров при Президиуме ФРО» Образовательная 

платформа «Академический университет РФ», г. Брянск 

27 

3.  «Физическое воспитание и формирование правил здорового образа 

жизни у детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС 

ДО», 108 часов, 

2 

4.  «Взаимодействие с родителями воспитанников ДОО», 120 часов, 

НОЧУОДПО «Актион МЦФЭР», АМ 618172. Москва. 

4 

5.  «Социокультурные истоки» в ДОУ», ООО «Институт новых 

технологий в образовании» г. Омск 

4 

6.  «Организация музыкального воспитания детей в дошкольной 

организации», ООО «Инфоурок» г. Смоленск 

1 

7.  «Современные подходы к определению задач, содержанию и методам 

воспитания детей раннего возраста в соответствии с ФГОС», 72 часа. 

ЧОУДПО «Институт переподготовки и повышения квалификации» г. 

Новочеркасск 

4 

8.  «Проектирование воспитательной работы в дошкольной 

образовательной организации в соответствии с ФОП ДО». ФГБНУ 

«Институт изучения детства, семьи и воспитания» г. Москва 

3 

9.  «Первые шаги по ступенькам финансовой грамотности», 36 часов, БУ 

ВО «Сургутский государственный университет», г. Сургут 

4 

10.   «Экономика для дошкольников: азбука финансовой грамотности», 

108 ч, АНО ДПО «Северо-Западная Академия профессионального 

образования и профессионального обучения» 

2 

 ИТОГО 27 



Приложение 14. 

Обобщение и распространение опыта работы педагогов 

 
№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность Уровень Место представления опыта 

 

Тема Подтверждение 

1.  Диденко 

Светлана 

Васильевна 

Педагог-

психолог 

Муниципальный РМО педагогов-психологов Районная Ярмарка 

педагогических идей «Карусель 

находок» 

Сертификат  

 

2.  Балицкая 

Мария 

Алексеевна 

Воспитатель Муниципальный Сетевое методическое 

взаимодействие педагогов 

Нефтеюганского района 

«Гражданско-патриотическое 

воспитание в условиях 

современного дошкольного 

учреждения» 

Конкурс дидактических пособий 

по гражданско-патриотическому 

воспитанию дошкольников 

«Россия – Родина моя». 

Диплом 1 место  

3.  Вахитова 

Лейсана 

Асгатовна 

Воспитатель  Муниципальный Сетевое методическое 

взаимодействие педагогов 

Нефтеюганского района  

«Технологии эффективной 

социализации дошкольников» в 

рамках Региональной 

инновационной площадки 

Представление опыта работы по 

теме «Клубный час «Зеленая 

весна» (открытые показы) 

Сертификат  

4.  Динер Ольга 

Вячеславовна 

Воспитатель Муниципальный Сетевое методическое 

взаимодействие педагогов 

Нефтеюганского района  

«Технологии эффективной 

социализации дошкольников» в 

рамках Региональной 

инновационной площадки 

Представление опыта работы по 

теме «Клубный час «Зеленая 

весна» (открытые показы) 

Сертификат  

5.  Вознина 

Ирина 

Владимировн

а 

Педагог 

дополнительно

го образования  

Муниципальный  Сетевое методическое 

взаимодействие педагогов 

Нефтеюганского района по 

направлению «Технология 

художественно-эстетического 

воспитания» (ИЗО) 

Районный конкурс. «Лучшая 

виртуальная экскурсия для 

ознакомления дошкольников с 

народным декоративным 

прикладным искусством» 

Видеоэкскурсия «Абашевская 

игрушка» 

Диплом 2 

степени  
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6.  Вознина 

Ирина 

Владимировн

а 

Педагог 

дополнительно

го образования  

Муниципальный  Рождественские 

муниципальные 

образовательные чтения 

«Православие и отечественная 

культура: потери и 

приобретения минувшего, образ 

будущего» 

п.Салым 

Мастер-класс «Ангелы» Сертификат 

участника  

7.  Игнаткова 

Инна 

Викторовна 

Воспитатель  Муниципальный Сетевое методическое 

взаимодействие педагогов 

Нефтеюганского района  

«Технологии эффективной 

социализации дошкольников» в 

рамках Региональной 

инновационной площадки 

Представление опыта работы по 

теме «Клубный час «Зеленая 

весна» (открытые показы) 

Сертификат  

8.  Коробейников

а Елизавета 

Сергеевна 

Заместитель 

заведующего 

Муниципальный Рождественские 

муниципальные 

образовательные чтения  

п. Салым «Православие и 

отечественная культура: потери 

и приобретения минувшего, 

образ будущего» 

Представление опыта работы 

«Технологии эффективной 

социализации как средство 

реализации Федеральной 

образовательной программы» 

Сертификат 

участника  

Муниципальный Сетевое методическое 

взаимодействие педагогов 

Нефтеюганского района «Совет 

методистов» 

«Технологии эффективной 

социализации дошкольников» 

Письмо ДО НР 

07.02.2023 № 11-

Исх-497 «О 

проведении 

совещания» 

9.  Максимюк 

Мария  

Воспитатель Муниципальный Рождественские 

муниципальные 

образовательные чтения  

п.Салым «Православие и 

отечественная культура: потери 

и приобретения минувшего, 

Представление опыта работы по 

теме «Формирование 

нравственно-патриотических 

качеств у дошкольников 

посредством социального 

проекта гражданско-

Сертификат 

участника  
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образ будущего» патриотического направления  

«Россия-Родина моя» 

Муниципальный Сетевое методическое 

взаимодействие педагогов 

Нефтеюганского района  

«Технологии эффективной 

социализации дошкольников» в 

рамках Региональной 

инновационной площадки 

Представление опыта работы по 

теме «Клубный час «Зеленая 

весна» (открытые показы) 

Сертификат  

10.  Кашаева 

Наталья 

Сергеевна 

Воспитатель Муниципальный  Муниципальный этап 

окружного конкурса на звание 

лучшего педагога в 2023 году 

Методическая разработка 

«Организация отдыха и 

оздоровления детей 6-7 лет, 

посредством реализации 

дополнительной 

общеразвивающей программы 

оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием» 

Участник приказ 

ДО от 31.05.23 

№ 545-0  

11.  Князева Анна 

Юрьевна 

Воспитатель  Муниципальный Сетевое методическое 

взаимодействие педагогов 

Нефтеюганского района  

«Технологии эффективной 

социализации дошкольников» в 

рамках Региональной 

инновационной площадки 

Представление опыта работы по 

теме «Клубный час «Зеленая 

весна» (открытые показы) 

Сертификат  

12.  Сефиева 

Марта 

Райзудиновна 

Воспитатель  Муниципальный Сетевое методическое 

взаимодействие педагогов 

Нефтеюганского района  

«Технологии эффективной 

социализации дошкольников» в 

рамках Региональной 

инновационной площадки 

Представление опыта работы по 

теме «Клубный час «Зеленая 

весна» (открытые показы) 

Сертификат  
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13.  Терентьева 

Ольга 

Александровн

а 

Воспитатель  Муниципальный Муниципальный этап 

окружного конкурса на звание 

лучшего педагога в 2023 году 

Инновационный проект 

«Технологии эффективной 

социализации дошкольников как 

способ построения пространства  

детской реализации» 

Участник приказ 

ДО от 31.05.23 

№ 545-0  

14.  Шалабанова 

Евгения 

Юрьевна 

Музыкальный 

руководитель  

Муниципальный Сетевое методическое 

взаимодействие педагогов 

Нефтеюганского района  

«Технологии эффективной 

социализации дошкольников» в 

рамках Региональной 

инновационной площадки 

Представление опыта работы по 

теме «Клубный час «Зеленая 

весна» (открытые показы) 

Сертификат  

15.  Шепелина 

Ирина 

Петровна 

Воспитатель  Муниципальный В рамках сетевого 

методического взаимодействия 

«Технологии экологического 

образования»  

Опыт работы на методической 

выставке «Давайте сохраним!» 

Свидетельство о 

публикации 

16.  Вахитова 

Лейсана 

Асгатовна 

Воспитатель  Региональный Региональный конкурс на 

лучшую акцию в формате 

флешмоба просветительской 

акции для молодых педагогов 

ХМАО-Югры «Вектор 

наставничества: от идеи до 

реализации» 

Тема флешмоба «Быть 

наставником – это круто» 

Сертификат 

17.  Ищенко 

Лариса 

Валерьевна 

Воспитатель Региональный XI Всероссийский конкурс 

«Воспитатели России» 

 

Участие в региональном этапе 

(Дистанционно) 

Сертификат 

участника 

18.  Кашаева 

Наталья 

Сергеевна 

Воспитатель Региональный Окружной конкурс «Вектор 

наставничества от идеи до 

реализации»  

Конкурс эссе «Молодой педагог-

наставник: Путь к 

профессиональному росту» 

Сертификат 

участника  

19.  Шепелина 

Ирина 

Петровна 

Воспитатель  Региональный XI Всероссийский конкурс 

«Воспитатели России» 

 

Участие в региональном этапе 

(Дистанционно) 

Сертификат 

участника 

20.  Денисова 

Анжелика 

Заведующий Всероссийский Федеральный электронный 

реестр «Доска почета России», 

За активную созидательную 

деятельность, выдающиеся 

Свидетельство 

участника 
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Александровн

а  

раздел «Лидеры России» профессиональные достижения реестра №163 от 

08.11.2023 

21.  Коробейников

а Елизавета 

Сергеевна 

Заместитель 

заведующего 

Всероссийский Федеральный электронный 

реестр «Доска почета России», 

раздел «Лидеры России» 

За активную и добросовестную 

педагогическую и 

наставническую деятельность, в 

рамках федерального проекта 

«Учитель, педагог, наставник»  

Свидетельство 

участника 

реестра №394 от 

08.11.2023  

22.  Кашаева 

Наталья 

Сергеевна 

Воспитатель Всероссийский Дистанционный конкурс 

«Воспитатель года России – 

2023» 

Участие с 31.03.23 по 04.05.23 № 

АВ 3578 

Диплом 1 

степени по 

Тюменской 

области (42 

место по России)  

23.  Кашаева 

Наталья 

Сергеевна 

Воспитатель Всероссийский Дистанционный конкурс 

«Воспитатель года России – 

2023» 

Призер в номинация «Лучший 

сайт» № АВ 3579 с 31.03.23-

04.05.23 

Диплом призера  

24.  Шепелина 

Ирина 

Петровна 

Воспитатель Всероссийский Всероссийский дистанционный 

конкурс «Воспитатель года 

России – 2023» 

Призер в номинации «Лучший 

сайт»  

С 30 апреля по 3 июня 2023 г. № 

АВ 3859 

Диплом 

Всероссийский Всероссийский дистанционный 

конкурс «Воспитатель года 

России – 2023» 

Участие с 30 апреля по 3 июня 

2023 г. № АВ 3858 

2 место в 

ХМАО-ЮГРЕ 

32 место в 

России 

25.  Штоль 

Светлана 

Владимировн

а 

Воспитатель Всероссийский Федеральный электронный 

реестр «Доска почета России», 

раздел «Лидеры России» 

За активную и добросовестную 

педагогическую и 

наставническую деятельность, в 

рамках федерального проекта 

«Учитель, педагог, наставник»  

Свидетельство 

участника 

реестра №395 от 

08.11.2023  
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Приложение 15 

Основные направления расходования денежных средств учреждения 

  

Наименование показателя  

Код 

строки 
Код 

аналитики 

Субсидии на 

иные цели  

Субсидии на 

выполнение 

государственного 

(муниципального) 

заданию 

Собственные 

доходы учреждения 
Итого 

1 2 3 4 5 6 7 

Расходы - всего 200 

 

87551,53 8515944,05 5503976,92 90607472,50 

в том числе: 

Расходы на выплаты персоналу в целях 

обеспечения выполнения функций 

государственными (муниципальными) органами, 

казенными учреждениями, органами управления 

государственными внебюджетными фондами 

 

100     

Расходы на выплаты персоналу казенных 

учреждений 

 

 110     

Фонд оплаты труда учреждений  111 59060,00 67951493,84 32841,79 68043395,63 

Иные выплаты персоналу учреждений, за 

исключением фонда оплаты труда 

 

112  1966274,32 0,00 1966274,32 

 Взносы по обязательному социальному 

страхованию на выплаты по оплате труда 

работников и иные выплаты работникам 

учреждений 

 

119  2320,00  2320,00 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных (муниципальных) нужд 

 

200  1984318,73 182126,74 2166445,47 

     139825,66 325864,48 1725690,14 

Прочая закупка товаров, работ и услуг  244     

 Закупка энергетических ресурсов  247     

Социальное обеспечение и иные выплаты 

населению 

 

300 22139,53 383996,29 0,00 406135,82 

Социальные выплаты гражданам, кроме 

публичных нормативных социальных выплат 

 

320 22139,53   22139,53 
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Пособия, компенсации и иные социальные 

выплаты гражданам, кроме публичных 

нормативных обязательств 

 

321  383996,29  383996,29 

Премии и гранты  350     

Иные выплаты населению  360 4000,00   4000,00 

Иные бюджетные ассигнования  
800  1519492,00  1519492,00 

 Уплата налогов, сборов и иных платежей  850  1519492,00  1519492,00 

Уплата налога на имущество организаций и 

земельного налога 

 

851     

       

Уплата иных платежей  853     



Приложение 16 

 

Смета доходов и расходов по платным образовательным услугам за 2023 год 
 

Наименование услуги 

Начислено 

услуг (руб), 

за месяц (на 

1 ребенка) 

Оплата труда Страховые взносы 

Оплата 

коммунальных 

услуг 

(8=2*10%), 

ст.223 

Приобретение 

материальных 

запасов 

(9=2*5%),   

ст.310 и/или 

344 

Расходы на 

развитие 

(10=2-3-4-5-

6-7-8-9), 

ст.310 и/или 

344 

 основного 

персонала 

(3=2*45%),      

ст. 226.09  

содействующего 

персонала 

(4=2*10%), 

ст.226.09  

руководителя 

ОУ (5=2*5%), 

ст.211 

на оплату труда 

основного и 

содействующего 

персонала   

(6=(3+4)*0,273), 

ст.226.09 

на оплату 

труда 

руководителя 

(7=5*0,2), 

ст.213 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Кружок 

«Удивительное 

тесто» 

79 050,00 35 572,50 7 905,00 3 952,50 11 869,36 790,50 7 905,00 3 952,50 7 102,64 

Кружок «Звонкий 

каблучок» 

108 600,00 48 870,00 10 860,00 5 430,00 16 306,29 1 086,00 10 860,00 5 430,00 9 757,71 

Кружок 

«МультСтудия 

«Рыжий кот» 

6 880,00 3 096,00 688,00 344,00 1 033,03 68,80 688,00 344,00 618,17 

Кружок 

«Праздничный 

фейерверк» 

37 400,00 16 830,00 3 740,00 1 870,00 5 615,61 374,00 3 740,00 1 870,00 3 360,39 

Кружок 

«КиндерСпорт» 

56 100,00 25 245,00 5 610,00 2 805,00 8 423,42 561,00 5 610,00 2 805,00 5 040,59 

Кружок «Морские 

звездочки»  

29 400,00 13 230,00 2 940,00 1 470,00 4 414,41 294,00 2 940,00 1 470,00 2 641,59 

Кружок «Учимся, 

играя» 

146 400,00 65 880,00 14 640,00 7 320,00 21 981,96 1 464,00 14 640,00 7 320,00 13 154,04 

Кружок «Лего-

творцы» 

72 000,00 32 400,00 7 200,00 3 600,00 10 810,80 720,00 7 200,00 3 600,00 6 469,20 

Кружок «РобоТех» 53 800,00 24 210,00 5 380,00 2 690,00 8 078,07 538,00 5 380,00 2 690,00 4 833,93 

Итого: 589 630,00 265 333,50 58 963,00 29 481,50 88 532,94 5 896,30 58 963,00 29 481,50 52 978,26 
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